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โทรศัพท 044-411-235 โทรสาร 044-290-433

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนที่ 1 : บทสรุปของผูบริหาร

-

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : มงคลกุลวิทยา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1130100073

ที่อยู (Address) : 126 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : ผาสุก

ตําบล/แขวง (Sub-district) : สีค้ิว เขต/อําเภอ (District) : สีคิ้ว

จังหวัด (Province) : นครราชสีมา รหัสไปรษณีย (Post Code) : 30140

โทรศัพท (Tel.) : 044-411-235 โทรสาร (Fax.) : 044-290-433

อีเมล (E-mail) : mongkolkul.wittaya@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.mongkolkul.ac.th

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ดีเลิศ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ

1.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

1.3  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได  เด็กดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสมํ่าเสมอ มีการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จัดใหมีกิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธงกอนเขาเรียน

ทุกวัน สงเสริมใหเด็กปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเองไดท้ังภายในและนอกหองเรียนทํางานรวมกับผูอื่นได  ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูตอผูมี

พระคุณ มีความเช่ือมั่นในตนเอง กลาแสดงออก ราเริงแจมใส มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผูอื่น เปนผูมีวินัย มีน้ําใจ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย สอดคลอง

กับเอกลักษณของโรงเรียน "ยิ้มงาย ไหวสวย" รักความเปนไทย ยอมรับและอยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางระหวางบุคคล     

           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ ผลการประเมิน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน  พันธกิจสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการ โดยปรากฎอยูในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ  มีสวนรวม โครงสรางการบริหาร

งานชัดเจน มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับปญหาและความตองการ
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มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาเด็กไดตามศักยภาพ  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงที่ใชไดอยางเหมาะสม จัดกิจกรรมที่มุงเนนให

เด็กมีวินัย มีนํ้าใจ  มีมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย ตรงตามเอกลักษณของโรงเรียน

          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ  ผลการประเมิน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีการดําเนินการดังน้ี สงเสริมใหครูปฐมวัยทุกคนได

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล ออกแบบการจัดการจัดประสบการณจัดสภาพแวดลอม

ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็ก ครูสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุมการจัดประสบการณจะเปนกิจกรรมที่สง

เสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง สมดุลเต็มศักยภาพ เด็กไดรับประสบการณตรง แบบเรียนปนเลนอยางมีความสุขทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่ครอบคลุม

พัฒนาการในทุกๆ เหมาะสมกับวัย จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูเพื่อสรางแรงจูงใจใหกับเด็ก ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครู

มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมนําผลการประเมินที่ได ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ

และพัฒนาศักยภาพของเด็ก ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาอยางเพียงพอและทั่วถึง

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1. สงเสริมการพัฒนากิจกรรมใหหลากหลาย สามารถจัดการเรียนรูสนองตอบความตองการและความแตกตางของเด็ก

2. สงเสริมใหเด็กไดใชส่ือเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูใหมากขึ้นและพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถใชสื่อ

เทคโนโลยีในการจัดประสบการณการเรียนรูกับเด็ก

3. สงเสริมสนับสนุนครูใหไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

 

 

 

 

 

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : มก.market

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ
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1.1  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ

1.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเลิศ

1.3  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการการจดัการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั  ยอดเยี่ยม

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ มผีลการดาํเนินงาน ดงันี� ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ   อา่นออกเขยีนได ้
มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ อภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเห็น แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมตามระดบัช ั�น มกีารเรยีนรูจ้ากแหลง่
เรยีนรูต้า่ง ๆ สามารถใชส้ื�อเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรยีนรู ้ มคีวามสามารถในการสื�อสารภาษาตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ) มี
ผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนผ่านเกณฑต์ามที�สถานศกึษากาํหนด โดยมผูีเ้รยีนกลุม่พเิศษบางคนที�ตอ้งไดร้บัการพฒันาเพิ�มเตมิ ผู ้
เรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม คณุลกัษณะที�พงึประสงคท์ี�ด ี เป็นผ็ูมวีนัิย มนํี�าใจ มมีารยาทตามวฒันธรรมไทย สอดคลอ้งกบั
เอกลกัษณข์องโรงเรยีน "ยิ �มง่าย ไหวส้วย" รกัความเป็นไทย ยอมรบัและอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุบนความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ ผลการประเมิน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มผีลการดาํเนินงาน ดงันี�        มกีารกาํหนดเป้าหมาย
วสิยัทศัน ์ พนัธกจิสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ โดยปรากฎอยูใ่นแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนปฏบิตักิาร
ของโรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการแบบ  มสีว่นรว่ม โครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน มกีารนิเทศ กาํกบั ตดิตาม การบรหิารจดัการที�

เหมาะสม พฒันาดา้นวชิาการที�เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา ปรบัแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาแผน
ปฏบิตักิารประจาํปีใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการ มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูร   ที�พฒันาผูเ้รยีนไดต้ามศกัยภาพ พฒันาครู
และบคุลากรใหม้คีวามเชี�ยวชาญทางวชิาชพี จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที�เอื �อตอ่การจดัการเรยีนรู ้ จดัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ มรีะบบอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงูที�ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม
จดักจิกรรมที�มุ่งเนน้ใหผู้เ้รยีนมวีนัิย มนํี�าใจ มมีารยาทตามแบบวฒันธรรมไทย ตรงตามเอกลกัษณข์องโรงเรยีน
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการประเมนิ อยูใ่นระดบั ยอดเยี่ยม   มกีารดาํเนินการ ดงันี�

ครจูดัการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เนน้กระบวนการคดิวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ สรา้งสรรค ์ ใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ มแีผน
จดัการเรยีนรูใ้ชเ้ทคนิคการสอน ที�หลากหลาย ครใูชส้ื�อ เทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารบรหิารจดัการช ั�นเรยีนเชงิบวกที�เนน้การมี
ปฏสิมัพนัธท์ี�ดตีอ่กนั ตรวจสอบ ประเมนิผลผูเ้รยีน วดัผล ประเมนิผลอยา่งชดัเจน นําผลการเรยีนรูม้าพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลตุาม
มาตรฐาน ตวัชี �วดัของหลกัสตูร

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1. พฒันากจิกรรมสง่เสรมิดา้นวชิาการอยา่งหลากหลาย
2. พฒันากจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะที�พงึประสงค ์
3. สง่เสรมิสนับสนุนครใูหไ้ดร้บัการอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพ
4. ใชก้ระบวนการชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีในการแกปั้ญหา

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : มงคลกุลอาคาเดมี่

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : มก.market

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : อนุรักษศิลปผาถิ่นไทย

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี : การพัฒนา 8 กลุมสาระการเรียนรู

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ
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6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(........นายศุภพงศ มงคลกุล........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนที่ 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : มงคลกุลวิทยา (-)

รหัสโรงเรียน : 1130100073

ที่อยู (Address) : 126 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : ผาสุก

ตําบล/แขวง (Sub-district) : สีค้ิว เขต/อําเภอ (District) : สีคิ้ว

จังหวัด (Province) : นครราชสีมา รหัสไปรษณีย (Post Code) : 30140

โทรศัพท (Tel.) : 044-411-235 โทรสาร (Fax.) : 044-290-433

อีเมล (E-mail) : mongkolkul.wittaya@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.mongkolkul.ac.th

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

ความรูคูคุณธรรม เลิศลํ้าพลานามัย

วิสัยทัศน

ภายในปการศึกษา 2564 โรงเรียนมงคลกุลวิทยาจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษา บริหารงานอยางเปนระบบ โดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

พันธกิจ

1.สงเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและคุณภาพผูเรียน

2.สงเสริมกระบวนการบริหารงานและจัดการอยางเปนระบบ

3.สงเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.สงเสริมการจัดส่ือ พัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเอื้อตอการเรียนรู

 

เปาหมาย

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวามาตรฐาน

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและทํางานอยาเปนระบบ

3.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.สถานศึกษาจัดสื่อ พัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเอื้อตอการเรียนรู

 

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและมาตรฐานการศึกษา

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนแลพทํางานอยางเปนระบบ

กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ พัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเอื้อตอการเรียนรู

 

เอกลักษณ

วิชาการเดน เนนคุณธรรม สรางคนดีสูสังคม

อัตลักษณ

ยิ้มงาย ไหวสวย  ดวยวาจาไพเราะ
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

เตรียมอนุบาล หองเรียนปกติ 1 4 2 - - 6

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 3 41 58 - - 99

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 3 44 54 - - 98

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 3 47 60 - - 107

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 10 หองเรียน EP - 136 174 - - 310

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 5 73 98 - - 171

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 4 84 81 - - 165

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 5 80 102 - - 182

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 4 93 82 - - 175

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 4 95 65 - - 160

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 4 84 79 - - 163

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 26 หองเรียน EP - 509 507 - - 1,016

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 36 หองเรียน EP - 645 681 - - 1,326
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาย ศุภพงศ มงคลกุล

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย 1 - - - - 1

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย

1. ครูไทย - 9 - - - 9

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย 1 36 - - - 37

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม 2 45 - - - 47

บุคลากรทางการศึกษา

- บุคลกรทางการศึกษา 11 15 0 - - 26

- บุคลากรตางชาติ - 4 0 - - 4

บุคลากรอ่ืนๆ 8 - - - - 8

รวม 19 19 0 - - 38

รวมทั้งส้ิน 21 64 0 - - 85

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนเตรียมอนุบาล 1 6 1 6:1 6:1

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 9 304 9 34:1 34:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ระดับประถมศึกษา 26 1,016 37 28:1 40:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 5 4 - 1 10

ภาษาไทย - - 4 - 4

คณิตศาสตร - - 4 - 4

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 7 7 14

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 1 2 3

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 1 2

ศิลปะ - - 2 - 2

การงานอาชีพ - - 1 3 4

ภาษาตางประเทศ - - 4 - 4

รวม 5 4 24 14 47

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 25 25

- เนตรนารี 20 20

- ยุวกาชาด - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - -

กิจกรรมแนะแนว - -

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน - -

รวม 45 45
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 20 12 8 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 25 15 10 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 45 27 18

5.2.5 สรุปจํานวนครูที่ทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

คณะวิทยากรวัดปาสวางอารมณ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 65 2562
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สวนที่ 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและมาตรฐานการศึกษา

โครงการ

1. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย

คาเปาหมาย

92.00 : เด็กสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคไปใชในชีวิตประจําวันที่เหมาะสม กับวัย

ผลสําเร็จ

92.00 : รอยละ 92 ของเด็กสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคไปใชในชีวิตประจําวัน ที่เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปด

โลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรที่ 2

พัมนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนและทํางายอยางเปนระบบ

โครงการ

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนและทํางานอยางเปนระบบ

คาเปาหมาย

95.00 : ครูผูสอนมีแนวทางในการดําเนินงานบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ไดใชแผนปฏิบัติการประ

จําป ครูฝายบุคลากรมีแนวทางในการดําเนินงานไดใชแผนปฏิบัติงาน ฝายบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ ไดปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณเวรโรงเรียน มี

ความรูการเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มีความรูในหลักการทํางาน จัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

สําคัญ

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 – 2566 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป จัดทําแผนปฏิบัติ

งาน ฝายบุคลากร สรุปโครงการ/กิจกรรม งานทั้ง 4 ฝาย และนําเสนอโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ - ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน
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ยุทธศาสตร สช.

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

2. สรางขวัญและกําลังใจ

คาเปาหมาย

95.00 : ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม ไดรับเงินขวัญและกําลังใจทุกคน

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูบริหารและเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มีขวัญกําลังในในการปฏิบัติหนาที่

เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

3. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา

คาเปาหมาย

90.00 : จํานวนครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

ผลสําเร็จ

90.00 : ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรที่ 3

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการ

1. พุทธศาสนนําสุข

คาเปาหมาย

92.00 : มีคุณธรรม จริยธรรม เขารวมโครงการและปฏิบัติตนตามวันสําคัญตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับวัย สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข

ผลสําเร็จ

92.00 : มีคุณธรรม จริยธรรม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คาเปาหมาย

92.00 : ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา

ผลสําเร็จ

92.00 : ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

3. สถานศึกษาสีขาว

คาเปาหมาย

92.00 : ครูและผูเรียนปองกันและเฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน

ผลสําเร็จ

92.00 : ปองกันและเฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
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ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาสื่อ พัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเอ้ือตอการเรียนรู

โครงการ

1. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ

คาเปาหมาย

100.00 : ผัูเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ตามที่ภาครัฐใหการสนับสนุน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ผลสําเร็จ

100.00 : ผัูเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ตามที่ภาครัฐใหการสนับสนุน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. โครงการพัฒนาโรงเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนมีความพรอมทางดานสถานท่ี อาคารเรียน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

ผลสําเร็จ

95.00 : โรงเรียนมีความพรอมทางดานสถานท่ี อาคารเรียน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน

คาเปาหมาย

95.00 : ผูบริหาร คระครู ผูเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม งาน ประเพณีในชุมชน และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน
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ผลสําเร็จ

95.00 : ผูบริหาร คระครู ผูเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม งาน ประเพณีในชุมชน และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

4. โครงการโรงเรียนและชุมชนรวมใจเลนกีฬาปลอดยาเสพติด

คาเปาหมาย

96.00 : โรงเรียน ผูเรียนและชุมชน ไดออกกําลังกาย ทํากิจกรรมรวมกันมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน มีอุปกรณการออกกําลังกายที่เพียงพอ

ผลสําเร็จ

96.00 : โรงเรียน ผูเรียนและชุมชน ไดออกกําลังกาย ทํากิจกรรมรวมกันมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน มีอุปกรณการออกกําลังกายที่เพียงพอ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

5. โครงการปองกันและลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID - 19) เขาโรงเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน ผูมาติดตอปลอดจากโรคโควิด - 19

ผลสําเร็จ

100.00 : ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน ผูมาติดตอปลอดจากโรคโควิด - 19

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปด

โลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและมาตรฐานการศึกษา

โครงการ

1. สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ

คาเปาหมาย

90.00 : ผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาการอยางเต็มตามศักยภาพ

ผลสําเร็จ

90.00 : ผูเรียนมีการพัฒนาความรู และทักษะ

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปด

โลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

คาเปาหมาย

- : ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ

ผลสําเร็จ

- : ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปด

โลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คาเปาหมาย

- : ผูเรียนระดับช้ัน ป.1 – 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น

ผลสําเร็จ

- : ผูเรียนระดับช้ัน ป.1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูสูงขึ้น ผูเรียนระดับชั้น ป.3,6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตาม

เกณฑ

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตาม

บริบทของพ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปด

โลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรที่ 2

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนและทํางานอยางเปนระบบ

โครงการ

1. พัฒนาบุคลากร

คาเปาหมาย

95.00 : ครูผูสอนมีแนวทางในการดําเนินงานบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ไดใชแผนปฏิบัติการประ

จําป ครูฝายบุคลากรมีแนวทางในการดําเนินงานไดใชแผนปฏิบัติงาน ฝายบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ ไดปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณ เวรโรงเรียน

มีความรูการเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มีความรูในหลักการทํางาน จัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

สําคัญ

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 – 2566 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป จัดทําแผนปฏิบัติ

งาน ฝายบุคลากร สรุปโครงการ/กิจกรรม งานทั้ง 4 ฝาย และนําเสนอโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลาก

หลายตามบริบทของพื้นที่
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

2. สรางขวัญและกําลังใจ

คาเปาหมาย

95.00 : ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมไดรับเงินขวัญและกําลังใจทุกคน

ผลสําเร็จ

95.00 : ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูบริหารและเกิดความสามัคคีในหมู คณะ มีขวัญกําลังในในการปฏิบัติหนาที่

เกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรที่ 3

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ

1. พุทธศาสนนําสุข

คาเปาหมาย

92.00 : มีคุณธรรม จริยธรรม เขารวมโครงการและปฏิบัติตนตามวันสําคัญตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับวัย สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข

ผลสําเร็จ

92.00 : ของผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. พัฒนาผูเรียน

คาเปาหมาย

92.00 : ไดรับการพัฒนาครบทุกดาน มีระเบียบวินัย กลาตัดสินใจและมีเหตุผลมี จิตอาสา สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได
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ผลสําเร็จ

92.00 : ของผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดาน มีระเบียบวินัย กลาตัดสินใจและมีเหตุผล มีจิตอาสา สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

3. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

คาเปาหมาย

92.00 : ของผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา

ผลสําเร็จ

92.00 : ของผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาสื่อ พัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเอ้ือตอการเรียนรู

โครงการ

1. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ

คาเปาหมาย

100.00 : ผูเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ตามที่ภาครัฐใหการสนับสนุน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองมีคุณธรรม จริยธรรม

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ผลสําเร็จ

100.00 : เรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ตามที่ภาครัฐใหการสนับสนุน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. โครงการพัฒนาโรงเรียน

คาเปาหมาย

95.00 : โรงเรียนมีความพรอมทางดานสถานท่ี อาคารเรียน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

ผลสําเร็จ

95.00 : โรงเรียนมีความพรอมทางดานสถานท่ี อาคารเรียน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน

คาเปาหมาย

95.00 : ผูบริหาร คณะครู ผูเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม งาน ประเพณีในชุมชน และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน

ผลสําเร็จ

95.00 : ผูบริหาร คณะครู ผูเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม งาน ประเพณีในชุมชน และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

4. โครงการโรงเรียนและชุมชนรวมใจเลนกีฬาปลอดยาเสพติด

คาเปาหมาย

96.00 : โรงเรียน ผูเรียนและชุมชน ไดออกกําลังกาย ทํากิจกรรมรวมกันมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน มีอุปกรณการออกกําลังกายที่เพียงพอ
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ผลสําเร็จ

96.00 : โรงเรียน ผูเรียนและชุมชน ไดออกกําลังกาย ทํากิจกรรมรวมกันมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน มีอุปกรณการออกกําลังกายที่เพียงพอ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุข

ภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

5. โครงการปองกันและลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ( COVID – 19 ) เขาโรงเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน ผูมาติดตอปลอดจากโรคโควิด – 19

ผลสําเร็จ

100.00 : ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน ผูมาติดตอปลอดจากโรคโควิด – 19

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปด

โลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ

ท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 304 268 88.16 36 11.84 - -

2. ดานอารมณ-จิตใจ 304 280 92.11 24 7.89 - -

3. ดานสังคม 304 278 91.45 26 8.55 - -

4. ดานสติปญญา 304 268 88.16 36 11.84 - -

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 163

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 69 36.83 33.49 42.59 40.10 -2.49 -5.85 ไมมีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 69 34.31 36.01 54.33 38.66 -15.67 -28.84 ไมมีพัฒนาการ

ภาษาไทย 69 50.38 50.19 65.59 54.55 -11.04 -16.83 ไมมีพัฒนาการ

ภาษา

อังกฤษ
69 39.22 31.76 61.72 45.38 -16.34 -26.47 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

ผูปกครองมีความกังวลในการเดินทางไปสอบในสถานที่ท่ีมีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา(โควิด-19)
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 171 146 85.38 165 164 99.39 182 181 99.45 175 175 100.00 160 152 95.00 163 163 100.00

คณิตศาสตร 171 166 97.08 165 159 96.36 182 181 99.45 175 175 100.00 160 151 94.38 163 142 87.12

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

171 171 100.00 165 165 100.00 182 181 99.45 175 175 100.00 160 154 96.25 163 163 100.00

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 159 99.38 163 156 95.71

ประวัติศาสตร 171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 162 99.39

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 163 100.00

ศิลปะ 171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 163 100.00

การงานอาชีพ 171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 163 100.00

ภาษาตาง

ประเทศ
171 170 99.42 165 158 95.76 182 181 99.45 175 175 100.00 160 159 99.38 163 161 98.77

คอมพิวเตอร 171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 163 100.00

ดนตรีสากล 171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 163 100.00

หนาท่ี

พลเมือง
171 171 100.00 165 165 100.00 182 182 100.00 175 175 100.00 160 160 100.00 163 163 100.00
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 182

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับรอย

ละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
182 56.14 50.77 53.15 - -53.15 - -

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

182 49.44 48.74 44.05 - -44.05 - -

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

สถานศึกษาตั้งอยูในพื้นท่ีมีการระบาด ของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) รุนแรงเสี่ยงตอการติดเชื่อ และสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการสอบได

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 171

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเร่ือง - 72.79 79.48 81.75 - -81.75 - -

อานออกเสียง - 69.95 81.97 83.64 - -83.64 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

สถานศึกษาตั้งอยูในพื้นท่ีมีการระบาด ของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) รุนแรงเสี่ยงตอการติดเชื่อ และสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการสอบได
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 163

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 171 - - - - - - - - -

ป.2 165 - - - - - - - - -

ป.3 182 - - - - - - - - -

ป.4 175 - - - - - - - - -

ป.5 160 - - - - - - - - -

ป.6 163 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

มงคลกุลอาคาเดมี่ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

มก.market ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

อนุรักษศิลปผาถิ่นไทย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

การพัฒนา 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

มก.market ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน

สําคัญ

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล
ประเภท

รางวัล
ระดับ

หนวยงานที่มอบ

รางวัล

ปที่ไดรับ

รางวัล

แขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ ครั้งที่ 6 นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

แขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ ครั้งที่ 6 นักเรียน
ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2564

แขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐแบบวิถีใหมผานระบบ

ออนไลน(ONLINE)ระดับชาติ
นักเรียน

ภาค/

ประเทศ

กระทรวง

ศึกษาธิการ
2565

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวช้ีวัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห

รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดีมาก รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี รับรอง

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี ดี ดี - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี ดี ดี - -

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน
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สวนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 304

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 85.00 268 88.16 ดีเลิศ

1.1 รอยละของเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 248

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 276

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 274

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ

สถานการณที่เสี่ยงอันตราย

√ - 275

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 85.00 280 92.11
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 288

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 268

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 276

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 289

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 276

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 280

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 272

2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 286

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 287

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 85.00 278 91.45
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง
√ - 270
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 278

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 282

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย

และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 284

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความ

คิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 283

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดย

ปราศจาก การใชความรุนแรง
√ - 272

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 83.00 268 88.16 ดีเลิศ

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 260

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา

คําตอบ
√ - 256

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 262

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 262

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 285

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล

ฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 280

สรุปผลการประเมิน 89.97 ดีเลิศ

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1.เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ

ตารางแสดงเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได

 

ที่

 

ประเด็นพิจารณายอยที่

จํานวนเด็ก

ทั้งหมด

จํานวนเด็กที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน(รอยละ)

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได

1.1.1 มีนํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 304 248 81.58  

1.1.2
เคล่ือนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี

ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี
304 276 90.79  
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1.1.3 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและ

ปฏิบัติจนเปนนิสัย

304 274 90.13  

1.1.4

ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความ

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอโรค

ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่ง

แวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย   

304 275 90.46  

เฉลี่ย / รวม 304 268 88.16 ดีเลิศ

2. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนไดจัดประสบการณเรียนรูในสถานะการณโรคระบาด (Covid-19) ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ฉบับปรับปรุง  เน่ืองดวยสถานการณโควิด

ทางโรงเรียนไมสามารถเปดเรียน on site เต็มเวลาเรียน  ครูจึงประสบการณแบบบูรณาการผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM  ใหกับเด็ก  โดยใหครอบคลุม 6

กิจกรรมหลักท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  เชน  การทําทาทางประกอบเพลง

กิจกรรมสรางสรรคเสรี  เชน  วาดภาพระบายสี  ปนดินนํ้ามัน  การเปาสี  การพับสี  การตัด ปะ ฉีก กระดาษ  เปนตน

กิจกรรมเสริมประสบการณ  เชน  หนวยตัวเรา  หนวยกิจวัตรประจําวัน  หนวยอาหารดีมีประโยชน  หนวยหนูไมประมาท  ซึ่งสงผลใหเด็กฝก

ตั้งคําถามเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับวิธีดูแลสุขภาพรางกายของตนเองใหแข็งแรงและปลอดภัย

กิจกรรมเลนตามมุมตาง ๆ เชน  การเลนตอบล็อก  มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมบทบาทสมมุติ  เปนตน

กิจกรรมกลางแจง  เชน  การเลนเกมตาง ๆ  การเลนเครื่องเลนสนาม   การละเลนพื้นบาน  เชน  มอญซอนผา  งูกินหาง  เปนตน

กิจกรรมเกมการศึกษา  เชน  การเลนเกมจับคูภาพเหมือน - ตาง  ภาพตัดตอ   เปนตน                                                             

โรงเรียนไดจัดโครงการ / กิจกรรม  ที่สงเสริมดานรางกาย  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ประกอบดวย  กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

กิจกรรมหนูนอยมารยาทงามกิจกรรมหนูนอยคนเกง  กิจกรรมทัศนศึกษา  บันทึกการตรวจฟน  บันทึกการดื่มนม  แผนจัดประสบการณ   

และ  กิจกรรมตาง ๆ สงผลใหเด็กไดพัฒนากลามเน้ือมือใหประสานสัมพันธกับตา  รับประทานอาหารที่มีประโยชนถูกสุขลักษณะและดื่มนํ้า

สะอาดได  ดื่มนมจีดเปนประจํา  แปรงฟน  และไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่โรงพยาบาลสีคิ้ว  อําเภอสีคิ้ว  ดูแลสงเสริมสุขภาพเด็ก  เชน 

ตรวจฟน  ทาฟูออไรด  และใหความรูเรื่องการปองกันโรคระบาดโควิด  วิธีลางมือใหสะอาด 7 ข้ันตอน  เพื่อใหเด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง                                                                                                                                                           

 การพัฒนาดานอรมณจิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได                                                                                 2.เด็กมี

การพัฒนาดานอารมณจิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม                         

ตารางแสดงเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณได

 

ที่

 

ประเด็นพิจารณายอยที่

จํานวนเด็ก

ทั้งหมด

จํานวนเด็กที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน(รอยละ)

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได

1.2.1
เด็กราเริงแจมใส  แสดงอารมณ ความรูสึก

ไดเหมาะสม
304 288 94.74  

1.2.2 เด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ  อดทนในการรอคอย   304 268 88.16  

1.2.3
ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผูอื่น
304 289 95.06  

1.2.4 มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี 304 289 95.06  
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1.2.5 มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก 304 276 90.79  

1.2.6 ชวยเหลือแบงปน 304 280 92.11  

1.2.7
เคารพสิทธิ รูหนาที่รับผิดชอบ อดทนอด

กลั้น
304 272 89.47  

1.2.8
เด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
304 286 94.08  

1.2.9
มีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ

เคลื่อนไหว
304 287 94.41  

เฉล่ีย / รวม 304 280 92.11 ยอดเยี่ยม

                                                                                                                                                                       

                          โรงเรียนไดจัดโครงการ / กิจกรรมเพื่อสงเสริมดานอารมณจิตใจ  ไดแก  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งประกอบดวย

กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม  กิจกรรมหนูนอยคนเกง  กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และ

จัดประสบการณใหมีกิจกรรมสรางสรรคใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  เชน  วาดภาพระบายสีตามจินตนาการ  กลิ้งสีแสนสนุก  สีเตน

ระบํา  กระดาษหรรษาพาเพลิน  ปนดินน้ํามัน  และเปดโอกาสใหเด็กกลาแสดงออกในการเคลื่นไหวตามจังหวะเสียงดนตรี  เชน  กิจกรรมหนา

เสาธง  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  สงผลใหเด็กมีสุขภาพจิตที่ดี  และสงเสริมใหเด็กไดสวดมนตไหวพระกอนนอนกลางวันที่โรงเรียนอีกดวย  เพื่อ

เปนการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  โรงเรียนจัดกิจกรรมหองเรียนสะอาดเพื่อเปนการจัดบรรยากาสในหองเรียนและสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัย                                                                                                                                   

       3.เด็กมีการพัฒนาดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม   มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม                  

ตารางแสดงเด็กมีพัฒนาการดานดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม                                                   

 

ที่

 

ประเด็นพิจารณายอยที่

จํานวนเด็ก

ทั้งหมด

จํานวนเด็กที่ผาน

เกณฑท่ีโรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน(รอยละ)

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได

1.3.1
ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวัน มีวินัยในตนเอง
304 270 88.81  

1.3.2 ประหยัดและพอเพียง 304 278 91.45  

1.3.3
มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและ

นอกหองเรียน
304 282 92.76  

1.3.4

มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การ

ไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะ

กับผูใหญ ฯลฯ

304 284 93.42  

1.3.5 เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกตาง 304 283 93.09  
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ระหวางบุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม

พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา

วัฒนธรรม เปนตน

1.3.6
เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอ

ขัดแยงโดยปราศจากการใชความรุนแรง
304 272 89.47  

เฉล่ีย / รวม 85.67 278 91.45 ยอดเยี่ยม

การพัฒนาเด็กดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  โดยจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเด็กชวยเหลือตนเอง เชน การแตงตัว  การลางมือ  การลางหนาแปรงฟน  การรับประทานอาหาร  การเขา

หองนํ้า  และการเก็บของเลนของใชเขาที่อยางเรียบรอย  เพื่อปลูกฝงนิสัยการใชของอยางประหยัดและพอเพียง  จัดกิจกรรมหนาเสาธง  เพื่อ

ฝกวินัยในตนเอง  รูจักการเขาแถวตามลําดับกอนหลัง  การกลาวทักทาย  ขอบคุณ  ขอโทษ  การพูดจาสุภาพไพเราะ        ฝกมารยาทตาม

กาลเทศะ  และโรงเรียนไดจัดโครงการ / กิจกรรม  เพื่อสงเสริมดานอารมณจิตใจ  ไดแก  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย   ซึ่งประกอบ กิจกรรม

ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพกิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม  กิจกรรมหนูนอยคนเกง  กิจกรรมทัศนศึกษา                       4.เด็กมีการพัฒนาดาน

สติปญญา  ส่ือสารได  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรูได  มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ                 

ตารางแสดงเด็กมีพัฒนาการดานดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรูได

 

 

ที่

 

ประเด็นพิจารณายอยที่

จํานวนเด็ก

ทั้งหมด

จํานวนเด็กที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน(รอยละ)

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได

1.4.1 สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ 304 260 85.53  

1.4.2
ต้ังคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย

และพยายามคนหาคําตอบ
304 256 84.21  

1.4.3
เด็กอานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอานได

เหมาะสมกับวัย
304 262 86.18  

1.4.4

มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและ

สามารถตัดสินใจในเร่ืองงาย ๆ ได

304 262 86.18  

1.4.5

สรางสรรคผลงานตามความคิดและ

จินตนาการ เชน งานศิลปะ การ

เคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ

304 285 93.75  

1.4.6

ใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก

กลองดิจิตอล ฯลฯ เปนเคร่ืองมือในการ

เรียนรูและแสวงหาความรูได

304 280 92.10  

เฉลี่ย / รวม 304 268 88.16 ดีเลิศ

  

สรุปผลการประเมิน     89.97 ดีเลิศ
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จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา โดยจัดประสบการณการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลากหลาย  สื่อสารได    มี

ทักษะการคิดพื้นฐาน  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  สนใจสิ่งรอบตัว  โดยใช 6 กิจกรรมหลัก  มีทั้งมุมประสบการณตางๆใหเด็กไดเลือก

ทํากิจกรรมตามความสนใจ  มีเกมการศึกษา  เพื่อสงเสริมทักษะการสังเกต  จําแนก  เรียงลําดับ  จัดกลุม  เปรียบเทียบ  มีการประเมิน

ผลพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพื่อนําผลมาใชในการวางแผนพัฒนาเด็กตอไป  มีการจัดกิจกรรมตางๆ  เชน  กิจกรรมหนูนอย

คนเกง  กิจกรรมทัศนศึกษา  เปนตน  เพื่อฝกใหมีทักษะการคิด  แสวงหาความรู  คนหาคําตอบไดดวยตนเอง   โรงเรียนไดจัดโครงการ /

กิจกรรม  เพื่อสงเสริมดานอารมณจิตใจ  ไดแก  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งประกอบ กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกิจกรรมหนูนอย

มารยาทงาม  กิจกรรมหนูนอยคนเกง  กิจกรรมทัศนศึกษา                                                                                                   

                                                                                                                                                               

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ

โครงการที่พัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก

1. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม  กิจกรรมหนูนอยคนเกง  กิจกรรม

ทัศนศึกษา

2. กิจกรรมหองเรียนสีขาว
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 4.00 ดีเลิศ

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย - √

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ √ -

Page 40 of 67



ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ

ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.83
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

             โรงเรียนมงคลกุลวิทยาจัดกระบวนการบริหารและการจัดการบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด โรงเรียนมีกระบวนการในการบริหารจัดการที่เปน

ระบบ สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการจัดการเรียนรู โดยใชหลักการของคุณภาพ PDCA มาใชในการดําเนินการบริหารและการจัดการ ดังน้ี 

             1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น

             2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน

             3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ

             4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ

             5. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม
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               การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนมงคลกุลวิทยา  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยไดมีการจัดประชุม วางแผน ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝาย ทั้ง

ในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน  ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน กําหนดเปาหมายการพัฒนา

คุณภาพเด็ก จัดทําแผนพัฒนาระยะ 3 ปปการศึกษา  2563 – 2565 แผนปฏิบัติการประจําป โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหการบริหารจัดการระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดยคํานึงถึงชวงวัยและประสบการณ

ของเด็กเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อใหเด็กมีความสุขในการเรียนรู

              โรงเรียนมงคลกุลวิทยาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และการจัดการศึกษาที่ผานมา โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม  ประเมินผลการ

จัดการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นของคณะครู รวมวางแผนกําหนดกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผูบริหาร คณะครู  คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน  ผูปกครองนักเรียนและตัวแทนนักเรียน ใชขอมูลสารสนเทศทางการบริหาร ไดแก ขอมูลจาก SAR  กิจกรรมสรางความสัมพันธกับชุมชน กิจกรรมตรวจและ

ติดตามคุณภาพภายใน  สํารวจเด็กและจําแนกอายุเด็กท่ีเขาเรียนใน ป 2564 เพื่อใชเปนขอมูลวางแผนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทําแผน ปฏิบัติการประ

จําปตามกิจกรรมจัดทําแผนบริหาร  กิจกรรมการบริหารวิชาการ  กิจกรรมการบริหารงบประมาณ กิจกรรมงานบริหารบุคลากรและนําผลการบริหารจัดการของสถาน

ศึกษารายงานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบโดยจัดประชุมชี้แจงเปนรายหองเรียนและรางงานทางเว็บไซตของโรงเรียน

                การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยใหมีศักยภาพเสริมสรางความตระหนักรับรู รวมมือกันเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเหมาะสมตามวัย จัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่จําเปนซึ่งเอ้ือประโยชน และอํานวยความสะดวกตอการพัฒนาเด็ก ทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดใหมีอุปกรณ ของเลน ของใช เครื่องนอน เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆใหพอเพียงกับเด็ก จัดใหมีพื้นที่สําหรับแปรง

ฟน ลางมือ ทําความสะอาดรางกาย หองนํ้าหองสวมพรอมอุปกรณท่ีจําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัยของเด็ก  มีการจัดมุมประสบการณในชั้นเรียนอยางนอย 5 มุม ไดมุมบาน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบทบาทสมมติ มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรู

ที่หลากหลาย  จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือ มีครูประจําการครบทุกช้ันเรียน   สงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 

โดยจะจัดโครงการพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรู  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูจัดอบรมพัฒนาบุคลากรดาน

การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาบุคลากร  มีการนิเทศช้ันเรียนตามโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ/กิจกรรมนิเทศภายใน  ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษา

ปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่

สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม และการปฏิสัมพันธที่ดีกับ

เด็กและผูปกครอง มีครูเพียงพอกับช้ันเรียน สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความชํานาญ เชี่ยวชาญ

ในการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมใหครูและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพทักษะและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากร คณะครูและผูบริหารเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตามกิจกรรมการอบรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน การอบรม Active Learning ที่

เนนเด็กเปนสําคัญผานแอปพลิเคชัน Zoom จัดกิจกรรมสงเสริมวันวิชาการ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน   จัดโครงการพัฒนาโรงเรียน  โดยมีการปรับปรุงภูมิ

ทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  จัดสิ่งแวดลอม  บรรยากาศ อาคาร สถานที่ใหดูสะอาด ปลอดภัย มีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  โดยมีตํารวจจราจร สารวัตร

นักเรียน และครูเวรประจําวันมาคอยอํานวยความสะดวก งานจราจรในชวงเชาและชวงเย็น  เพื่อความปลอดภัยตอผูเรียนและผูปกครอง จัดอาหารที่สะอาด ถูกหลัก

อนามัย มีสุขาภิบาลที่สะอาดปลอดภัย สนับสนุนสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูอยางเพียงพอและเหมาะสมกับผูเรียน เชน มีหองเรียน  Smart Classroom

                โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวงจร

PDCA โดยโรงเรียนได กําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนการจัดการ

ศึกษาท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สงใหแกหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป และรายงานผล SAR  ใหสาธารณะชนรับทราบ

     

                 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม โครงการที่พัฒนากระบวนการบริหาร

และการจัดการ ไดแก

                1. โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ  ประกอบดวยกิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน  กิจกรรมวันสุนทรภู  กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ  กิจกรรม

สัปดาหวิทยาศาสตรกิจกรรมวันคริสตมาส กิจกรรมนิเทศภายใน  กิจกรรมหนูนอยคนเกง  กิจกรรมผลไมของหนู

                 2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

                3. โครงการพัฒนาบุคลากร  ประกอบดวยกิจกรรมสถิติ ขาด ลา มาสายของบุคลากร กิจกรรมพัฒนาจัดหาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทําวิจัยในชั้น

เรียน กิจกรรมครูโรงเรียนเอกชนดีเดน

                 4. โครงการพัฒนาโรงเรียน

                 5. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ

                 6. โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวยกิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลัก

ษณ พระบรมราชินี  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร กิจกรรมวันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็กพระบรมชนการธิเบศรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  กิจกรรมวันปยมหาราช กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
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อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ  กิจกรรมทําบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ กิจกรรมแหเจาพอพระยาสี่

เขี้ยว กิจกรรมฉลองชัยชนะทานทาวสุรนารี
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 9

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 86.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 9

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 9

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึง

เพียงดานเดียว

√ - 9

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 82.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม √ - 9

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูป

แบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 9

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 9

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 85.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ

อากาศถายเทสะดวก
√ - 9

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 9

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน
√ - 9

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ

เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือ

ของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 9

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
86.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย
√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวน

รวม
√ - 9

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง √ - 9

4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ
√ - 9

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

 

จุดเนนกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมที่สงเสริม และพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการความรู ความสามารถเต็มศักยภาพตามที่หลักสูตรกําหนด โดยครูดําเนินการจัดกิจกรรมที่สามารถสงเสริม

พัฒนาการเด็กครบทุกดานจัดประสบการณเรียนรูในสถานการณโรคระบาด (Covid – 19) ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ฉบับปรับปรุง เนื่องดวย

สถานการณดังกลาว ทางโรงเรียนไมสามารถเปดเรียน (onsite) เต็มเวลาเรียน ครูจึงจัดประสบการณแบบบรูณาการณ โปรแกรม ZOOM ผานระบบออนไลนใหกับเด็ก   

 จัดกิจกรรมใหครูพัฒนาความรูของตนเอง เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเขารับการอบรมครูวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็ก สอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จัดประสบการณสื่อการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมพัฒนาการ ของเด็ก จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม

ไดแก กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เด็กไดแสดงทาทางประกอบจังหวะเพลงตามจินตนาการกิจกรรมเสริมประสบการณ เด็กไดรับประสบการณตรง โดยการลงมือปฏิบัติ

ดวยตนเอง กิจกรรมสรางสรรคเสรี วาดภาพระบายสี ปนดินนํ้ามัน เปาสี ตามจินตนาการ และเลนตามมุมประสบการณตางๆอยางถูกวิธี ตามความสนใจ กิจกรรมกลาง

แจง เด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ ในการเครื่องเลนสนามไดอยางถูกวิธี กิจกรรมเกมการศึกษา เกมจับคูภาพกับเงา เลนเกมตอภาพที่หายไปใหสมบูรณ เกมจับคูภาพ

ที่มีความสัมพันธกัน เพื่อฝกฝน และพัฒนาทักษะการสังเกต ออกแบบกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูผานการเลน จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสให

ผูเรียนทุกคนมีสวนรวม

         จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนสงเสริมใหครูใชสื่อที่เหมาะสม และสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก โดยไดจัดทํา

สื่อสรางสรรคพัฒนาการเรียนรูเพ่ือจัดทําจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา จัดตกแตงหองเรียนเพื่อให

มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู จัดสภาพสิ่งแวดลอมนอกหองเรียน ในหองเรียนใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย โดยคํานึกถึงความปลอดภัย ความสะอาด ความ

เปนระเบียบ ใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน มั่นใจ และความสุข ซึ่งจัดแบงพื้นที่ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม มีพื้นที่ที่อํานวยความสะดวกเพื่อใหเด็ก ครูผูสอน เชน

พ้ืนท่ีแสดงผลงานของเด็ก แฟมเก็บผลงานของเด็ก มีพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมการเคลื่อนไหวรวมกันในกลุมเล็ก หรือกลุมใหญ เด็กสามารถเคลื่อนไหวไดอยางอิสระ จาก

กิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน มีพ้ืนที่จัดมุมเลน หรือ  มุมประสบการณ สามารถจัดไดตามความเหมาะสมกับสภาพหองเรียน จัดแยกสวนที่ใชเสียงดัง

และเงียบออกจากกัน  เชน มุมบล็อกอยูหางจากมุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติอยูติดกับมุมบล็อก ฯลฯ มีของเลน วัสดุอุปกรณ  ในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนรูของเด็ก

การเลนในมุมอยางเสรี ใหเด็กมีสวนรวมในการจัด ดูแลรักษาความสะอาดหองเรียน จัดกิจกรรมโดยใชสื่อของจริง สื่อธรรมชาติที่อยูใกลตัวเด็ก กระตุนใหคิด และหาคํา

ตอบ

         ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง นําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปพัฒนา โรงเรียนมีการวางแผนการประเมินพัฒนาการอยางเปนระบบครบทุกดาน โดยการ

ประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจําวัน  ดวยเครื่องมือ ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน แบบสังเกต แบบประเมิน

พัฒนาการ 4 ดาน และนํามาสรุปผลการประเมิน โดยจัดทําขอมูลนําผลการประเมินไปใชพัฒนาเด็ก มีหลักฐานรองรอยการเรียนรู และดําเนินการประเมินอยางเปนระบบ

เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน

         ครูมีจัดทําวิจัยช้ันเรียนทุกระดับชั้น โดยนําผลการจัดการเรียนรูมาปรับปรุง แกไข พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณ เปนชุมชนแหลงการเรียนรู และนําไปปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม

         สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มีคุณภาพ    อยูในระดับ ยอดเยี่ยม
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โครงการที่พัฒนาการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ไดแก

โครงการพัฒนาบุคคลกร มีกิจกรรมสถิติ ขาด ลา มาสายของบุคลากร กิจกรรมพัฒนาจัดหาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทําวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมครูโรงเรียน

เอกชนดีเดน

โครงการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา

โครงการขวัญกําลังใจ มีกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม

โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี         

กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ           

พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็กพระบรมชนการธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร  กิจกรรมวันปยมหาราช กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ  กิจกรรมทําบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ กิจกรรมแหเจาพอพระยาสี่เขี้ยว กิจกรรมฉลองชัยชนะ

ทานทาวสุรนารี
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กท้ังหมด : 1,016

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 87.00 888 87.40 ดีเลิศ

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 880

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 890

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 885

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 895

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา
88.00 835 82.19 ดีเลิศ

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 850

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 835

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 820

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 85.00 788 77.56 ดีเลิศ

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการ

ทํางานเปนทีม
√ - 825

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 750

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 95.00 940 92.52
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 990

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 890
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 88.00 1,000 98.43
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 1,000

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 85.00 863 84.94 ดีเลิศ

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 850

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ

ทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 875

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 95.00 983 96.75
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 980

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม

ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 985

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 86.00 873 85.93 ดีเลิศ

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 870

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวม

ทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 875

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 86.00 870 85.63 ดีเลิศ

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน

ดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 870

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 95.00 913 89.86 ดีเลิศ

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 950

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 875

สรุปผลการประเมิน 88.12 ดีเลิศ

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

     โรงเรยีนใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการปฏริปูการศกึษา
ตามนโยบายการจดัการศกึษา และตามขอ้เสนอแนะที�ไดจ้ากการประเมนิคณุภาพภายนอก ของ สมศ. โดยดาํเนินการพฒันา
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ผูเ้รยีนในดา้นผลสมัฤทธิ �ทางวชิาการและดา้นคณุลกัษณะที�พงึประสงคโ์ดยการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนทั�งกจิกรรมการเรยีนการสอน
ในหลกัสตูร และโครงการ/กจิกรรม ตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ดงันี� 

     ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

          โรงเรยีนไดด้าํเนินการเพื�อยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหส้งูขึ �น โดยกาํหนด
เป็นโครงการ/กจิกรรม เพื�อยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้และพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รยีนครอบคลมุทั�งในดา้นการอา่น การเขยีน การสื�อสาร การคดิคาํนวณ การคดิวเิคราะห ์การคดิอยา่ง
มวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเห็น และแกปั้ญหาการสรา้งนวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร โดยมแีนวทางดาํเนินการพฒันาแตล่ะดา้นดงันี�

1. การพัฒนาความสามารถดานการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ

     โรงเรยีนดาํเนินการในการพฒันาความสามารถดา้นการอา่น การเขยีน การสื�อสารและการ คดิคาํนวณใหแ้กผู่เ้รยีนทกุ
กลุม่เป้าหมายดว้ยกจิกรรมที�หลากหลายทั�งการจดัการเรยีนการสอนในช ั�นเรยีนและการจดัโครงการ/กจิกรรม
เสรมิตา่งๆ เพื�อใหผู้เ้รยีนมรีะดบัความสามารถทกุดา้นผ่านเกณฑต์ามที�โรงเรยีนกาํหนด (โดยถอืเป็นเร ื�องที�มคีวามสาํคญัเป็น
ลาํดบัแรกในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนที�สงูขึ �น) ทั�งนี�ในการพฒันาความสามารถดา้นการอา่น การเขยีน
และการสื�อสารนั�น โรงเรยีนเร ิ�มจากการสอบวดัระดบัความสามารถในการอา่นการเขยีนของผูเ้รยีนโดยใชแ้บบประเมนิการอา่น
การเขยีนแตล่ะระดบัช ั�น ไดพ้ฒันาตามนโยบายการแกไ้ขปัญหาดา้นการอา่นของผูเ้รยีน แลว้นําผลทมการประเมนิมาจดักลุม่
นักเรยีนออกเป็น 4 กลุม่ ไดแ้กก่ลุม่อา่นคลอ่ง กลุม่อา่นได ้กลุม่อา่นไม่คลอ่ง และกลุม่อา่นไม่ได ้   จากนั�นคณะผูบ้รหิาร
และครไูดร้ว่มกนัพจิารณากาํหนดโครงการ/กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ที�จะชว่ยในการพฒันาระดบัความสามารถดา้นการอา่นการ
เขยีนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนแตล่ะกลุม่ เชน่ กลุม่อา่นไม่ได ้ ซึ�งมเีพยีงในระดบัช ั�นประถมศกึษาปีที� 1 บางสว่นในชว่งตน้ภาค
เรยีนและผูเ้รยีนที�ยา้ยมาเขา้เรยีนใหม่เทา่นั�น ในกลุม่นี�ครจูะใหก้ารดแูลเอาใจใส ่ ในดา้นการสง่เสรมิและพฒันาความสามารถใน
ดา้นการอา่นการเขยีนเป็นอยา่งมาก โดยการดาํเนินการอยา่งตอ่เนื�อง มกีารฝึกใหผู้เ้รยีนอา่นบญัชคีาํพื �นฐาน อา่นแจกลกู ฝึก
เขยีนคาํในบญัชคีาํพื �นฐานเป็นประจาํทกุวนั สว่นกลุม่เด็ก อา่นไม่คลอ่ง โรงเรยีนใหก้ารชว่ยเหลอืแกไ้ขโดยจดัใหม้โีครงการ
แกไ้ขปัญหาดา้นการอา่นและการเขยีนมกีจิกรรมสนับสนุนหลายกจิกรรม เชน่ นําผูเ้รยีนมาฝึกอา่นทั�งการอา่นบญัชคีาํพื �นฐาน
ของแตล่ะระดบัช ั�นอา่นนิทาน อา่นหนังสอืแบบเรยีนตา่งๆ ฝึกการเขยีนเลา่เร ื�องจากภาพ ฝึกการอา่นรูเ้ร ื�อง เพื�อฝึกการจบัใจ
ความสาํคญัของเร ื�องที�อา่น เป็นตน้ สาํหรบัผูเ้รยีนทั�งสองกลุม่นี�ทางโรงเรยีนไดป้ระสานขอความรว่มมอืกบัผูป้กครองชว่ยฝึกและ
ทบทวนการอา่นการเขยีนตามที�ครมูอบหมายดว้ยอกีทางหนึ�ง สว่นในกลุม่ผูเ้รยีนอา่นได ้ โรงเรยีนจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่น
ตา่งๆ เพื�อใหอ้า่นคลอ่งยิ�งขึ �น มกีารจดัหาหนังสอืที�น่าสนใจสาํหรบัผูเ้รยีน จดัใหม้มุีมรกัการอา่นในหอ้งเรยีนทกุหอ้ง จดัใหม้ี
กจิกรรมวางทกุงานอา่นทกุคนในชว่งพกักลางวนักอ่นเรยีนในภาคบา่ย กจิกรรมยอดนักบนัทกึการอา่น เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนให ้
ผูเ้รยีนกลุม่อา่นคลอ่งไดม้โีอกาสชว่ยเหลอืฝึกฝนดา้นการอา่นการเขยีน และชว่ยเหลอืผูเ้รยีนกลุม่ที�ยงัอา่นไม่ได ้ อา่นไม่คลอ่ง
ใหม้พีฒันาการดา้นการอา่นที�ดขีึ �น สว่นในการพฒันาดา้นการสื�อสารนั�น โรงเรยีนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการ
สื�อสารตามเกณฑข์องแตล่ะระดบัช ั�น สง่เสรมิและพฒันาความสามารถดา้นการสื�อสารทั�งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศทั�งใน
หอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ทั�งแบบเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ โดยฝึกใหผู้ก้ลา้พูด กลา้แสดงออก ฝึกการพูดการอธบิาย การ
รายงานหนา้ช ั�นเรยีน    การอภปิราย มกีารทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ฝึกการสนทนาเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกนั และครสูรา้ง
สถานการณเ์พื�อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้ื�อสารในกจิกรรมตา่งๆ เชน่ เป็นผูนํ้าเสนอความรูใ้นฐานกจิกรรมทางวชิาการตา่งๆ ที�

โรงเรยีนจดัทั�งในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน และกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศจดัใหม้กีารฝึกฝนการพูด การฟังภาษา
องักฤษ รปูแบบประโยคอยา่งง่ายๆ ที�ใชใ้นการสื�อสารในชวีติประจาํวนัอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจาํทกุวนั มกีจิกรรมการอา่นและ
เขยีนคาํศพัทต์ามบญัชคีาํภาษาองักฤษของแตล่ะระดบัช ั�น มกีารฝึกอา่น ฝึกออกเสยีง ทบทวนคาํศพัทแ์ละตอ่ยอด การใชค้าํ
ศพัทเ์ป็นประโยคง่ายๆ นอกจากนั�นโรงเรยีนยงัมโีครงการ/กจิกรรมอื�นๆ อกีที�เป็นกจิกรรมชว่ย สนับสนุนการพฒันาความ
สามารถดา้นการอา่น การเขยีนและการสื�อสาร เชน่ กจิกรรมหมอภาษา โครงการสง่เสรมิศกัยภาพกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา
ไทย โครงการสง่เสรมิศกัยภาพกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ กจิกรรมสอนภาษาองักฤษโดยครตูา่งชาต ิ  กจิกรรมวนั
สนุทรภู ่  กจิกรรมวนัภาษาไทยแหง่ชาต ิ  การตอบปัญหาตา่งๆ เป็นตน้ สาํหรบัการสง่เสรมิความสามารถในการคดิ 
คาํนวณนั�น โรงเรยีนมกีารวดัระดบัความสามารถในดา้นการคดิคาํนวณของผูเ้รยีนในแตล่ะระดบัช ั�นดว้ยเชน่เดยีวกนั เพื�อจะได ้
จดักลุม่ผูเ้รยีนตามระดบั ความสามารถและดาํเนินการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสมตอ่ไป สาํหรบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
คณิตศาสตรต์ามหลกัสตูรในช ั�นเรยีนนั�น โรงเรยีนเนน้ใหค้รจูดักจิกรรมการเรยีนการสอน ตามสาระ มาตรฐานตวัชี �วดั ใช ้
เทคนิคกระบวนการสอนคณิตศาสตรท์ี�เป็นระบบ มขีั�นตอนกระบวนการ โดยในการเรยีนรูแ้ตล่ะคร ั�งกอ่นเร ิ�มการเรยีนรูค้รจูดัใหม้ี
กจิกรรมการคดิเลขในใจ มกีารแจง้จดุประสงคต์วัช ี �วดั เนื�อหาสาระที�จะเรยีนบอกการนําไปใชป้ระโยชน ์มกีารทบทวนความรูเ้ดมิ
ที�เป็นพื �นฐานสาํหรบัการเรยีนในแตล่ะคร ั�งกอ่น แลว้จงึจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชส้ื�อ อปุกรณก์ารสอนที�เป็นรปูธรรม 
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ใชเ้กม เพลง ภาพ แผนภาพตา่งๆ มทีั�งการอธบิาย บรรยาย สาธติ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองในการเรยีนรู ้
โดยครสูอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมระหวา่งการเรยีนการสอนไปดว้ย และใหผู้เ้รยีนไดส้รปุองคค์วามรูท้ี�ไดจ้ากการเรยีน มกีารจดั
ทาํแบบฝึกหดัหลงัจากจบขั�นตอนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยแบง่เป็นแบบฝึกหดัควบคมุและแบบฝึกหดัอสิระที�มกีารใชเ้วลา
เป็นตวักาํหนดการฝึกทกัษะ มอบหมายการบา้นที�เหมาะสมไม่มากหรอืนอ้ยจนเกนิไป เพื�อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะทางคณิตศาสตร ์
และทบทวนบทเรยีนของแตล่ะวนั และครมูกีารบนัทกึหลงัการสอนทั�งการบนัทกึปัญหาที�เกดิจากวธิกีารสอนของครแูละพฤตกิรรม
การเรยีนของนักเรยีน แลว้นําขอ้มูลดงักลา่วมาวเิคราะหแ์ละแกไ้ขดว้ยกระบวนการทาํวจิยัในช ั�นเรยีน นอกจากนั�นโรงเรยีนยงัจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูค้ณิตศาสตรอ์ยา่งหลากหลายวธิเีชน่ จดัใหม้กีารฝึกทอ่งสตูรคณูมกีจิกรรมคณิตคดิ
เรว็ กจิกรรมคณิตคดิคาํนวณ การตอบปัญหาและการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตรอ์ยา่งตอ่เนื�องตลอดปีการศกึษา โดย
บรูณาการการจดักจิกรรมเขา้กบัการจดัโครงการ/กจิกรรมอื�นๆ ของทั�ง 8 กลุม่สาระการเรยีนรูม้กีารจดัคา่ยคณิตศาสตรท์ี�เป็น
กจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดนํ้าความรูห้ลกัการแนวคดิทาง คณิตศาสตรจ์ากช ั�นเรยีนในทกุระดบัช ั�นมานําเสนอในลกัษณะของฐาน
กจิกรรม ใหเ้พื�อนนักเรยีนทั�งโรงเรยีนไดเ้ขา้รว่มศกึษา รว่มลงมอืปฏบิตั ิ ซึ�งนอกจากจะเป็นการชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูห้ลกัการ
ทางคณิตศาสตรข์องแตล่ะระดบัช ั�นแลว้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งทศันคตทิี�ดตีอ่การเรยีนคณิตศาสตรข์องผูเ้รยีนและสรา้งความมั�นใจใน
ตนเองใหแ้กนั่กเรยีนอกีดว้ย

 

     สง่ผลใหผู้เ้รยีน มคีวามสามารถดา้นการอา่น การเขยีนการสื�อสารและการคดิคาํนวณ คดิเป็นรอ้ยละ 87.40

อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลิศ

 

          2. การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา

        โรงเรยีนมกีารดาํเนินการในการประชมุวางแผน และดาํเนินการในการพฒันาความสามารถดา้นการคดิของ ผูเ้รยีน
ทั�งในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนในช ั�นเรยีนและจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอื�นๆ ในรปูแบบของโครงการ/กจิกรรม โดยเนน้
การฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิขั�นพื �นฐาน ทั�งการฝึกทกัษะการสงัเกต การจดักลุม่ การเปรยีบเทยีบ การจาํแนกประเภท การ
รวบรวมขอ้มูลการเชื�อมโยง การตั�งคาํถาม การใหเ้หตผุล การแปลความ    การตคีวาม การสรปุอา้งองิ การนําความรูไ้ป
ใชก้ารวเิคราะห ์ การประเมนิ การสรปุลงความเห็น การสงัเคราะห ์ การประยกุตใ์ชค้วามรูก้ระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
คดิสรา้งสรรค ์ และคดิแกปั้ญหา ตามระดบัความสามารถของเด็กในแตล่ะระดบัช ั�นตามเกณฑท์ี�กาํหนดไว ้ ทั�งในการพฒันาทกัษะ
ดงักลา่วนั�น โรงเรยีนจดักจิกรรมสง่เสรมิกระบวนการคดิที�หลากหลายที�สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน ไดฝึ้กทกัษะจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิทั�ง
แบบรายบคุคล รายกลุม่ เชน่ กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM ศกึษา กจิกรรมวชิาการกลุม่
สาระการเรยีนรูต้า่งๆ 

คดิเป็นรอ้ยละ 82.19 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลิศ

   3. มีความสรางนวัตกรรม

            โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมคีวามสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยฝกใหผูเรียนรูจักการรวบรวมความรูตางๆ ไดจากการศึกษา

หาความรูดวยตนเองและจากประสบการณจากการทํางานเปนทีม ครูจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกการเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการ

สรางสรรคส่ิงใหมๆ ซึ่งเปนแนวทางในการตอยอดจากการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นพื้นฐาน โดยนําประสบการณที่ผูเรียนมีมาใชในการ

ออกแบบสราง นวัตกรรมสรางชิ้นงานแบบงายๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น สําหรับในเรื่องการพัฒนาความสามารถในการสราง

้ ้
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นวัตกรรมนั้น ในปการศึกษานี้คณะครูไดรวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผู

เรียน ไดขอสรุปที่เปนมติรวมกันวา จะดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ พัฒนาความสามารถโดยใหผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกันทั้งแบบรายกลุมและ

รายบุคคลโดยจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยการใหความรูกับผูเรียน ใชสื่อในหลากหลายชองทางเพื่อนําเสนอตัวอยาง

นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจริงตั้งแตในอดีต มีใหเห็นในปจจุบันและอาจขึ้นในอนาคตทั้งจากวิธีการนําของจริงซึ่งอาจจะเปนของเลน ของใชที่เปนชิ้นงาน มา

ใหนักเรียนดูตัวอยาง อธิบายโดยใชภาพประกอบ สืบคนโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เชน ทางอินเทอรเน็ต ทางยูทูป เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและ

มองภาพของนวัตกรรมไดชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือเปนพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ และเพื่อใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจใน

การพัฒนานวัตกรรมของตนเองใหดียิ่งขึ้น  

 คิดเปนรอยละ 77.56 อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ

 

         4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

  โรงเรยีนดาํเนินการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารเพื�อการพฒันาตนเองและ
สงัคมในดา้นการเรยีนรูก้าสื�อสาร  การทาํงานอยา่งสรา้งสรรค ์ และมคีณุธรรม ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
โดยการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี �วดักลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและ
โรงเรยีนไดด้าํเนินการจดัใหม้กีารเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรใ์นทกุระดบัช ั�น สปัดาหล์ะ 1 ช ั�วโมง/หอ้งเรยีน และประเมนิผล
ตามระเบยีบการวดัและประเมนิผลของโรงเรยีน การสง่เสรมิการนําการเทคโนโลยใีชเ้ป็นเคร ื�องมอืในการเรยีนการสอนทกุกลุม่สาระ
การเรยีนรูเ้ชน่ ใหผู้เ้รยีนมกีารสบืคน้ขอ้มูลทาํรายงานสรา้งสรรคผ์ลงานตา่งๆ ดว้ยตนเอง คน้ควา้เพิ�มเตมิในเร ื�องที�ตนเองสนใจ
เป็นตน้ นอกจากนี�โรงเรยีนยงัจดักจิกรรมเสรมิทกัษะเฉพาะดา้นคอมพวิเตอร ์ เชน่ กจิกรรมจติรกร IT กจิกรรม Robot
Design กจิกรรมสดุยอด E-Book กจิกรรม Graphic Design เป็นตน้ และทกุคร ั�งที�มกีารคน้ควา้ทางอนิเทอรเ์น็ตจะ
ฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการอา้งองิถงึแหลง่ที�มาของขอ้มูลที�นํามาใช ้ เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในการใชส้ื�อและเทคโนโลย ี และมี
การพฒันาแหลง่เรยีนรูท้างเทคโนโลยทีี�เขา้ถงึง่ายในหอ้งเรยีนตา่งๆ เชน่ หอ้งคอมพวิเตอร ์

    คดิเป็นรอ้ยละ 92.52 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ยอดเยี่ยม

      5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

        โรงเรยีนมุ่งมั�นพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามกา้วหนา้ในการเรยีน รูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา โดยพฒันาจากพื �นฐานเดมิ
ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการตา่งๆ และสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหนา้ในการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตแิละการ
ทดสอบอื�นๆ โดยโรงเรยีนกาํหนดใหค้รผููส้อนทกุคนในแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรูท้ ั�ง 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ วเิคราะหส์าระและ
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วเิคราะหต์วัช ี �วดัและรว่มกนัวเิคราะหปั์ญหาที�เกดิจากการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาซึ�งขอ้มูลนํามาวางแผนใน
การแกไ้ข ปรบัปรงุ และพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หต้รงสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้ ตวัชี �วดั และออกแบบจดัการการ
เรยีนรูท้ี�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัดว้ยวธิกีารที�หลากหลาย เนน้การปฏบิตัจิรงิ และมกีารวดัประเมนิผลอยา่งเป็นระบบตามระเบยีบการ
วดัและประเมนิผลของโรงเรยีนและสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศกึษาของชาตแิละยงัมกีารรายงานการวดัและประเมนิผลให ้
นักเรยีนและผูป้กครองทราบอยา่งเป็นระบบ นอกจากนั�นโรงเรยีนยงัไดจ้ดัใหม้โีครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน มี
กจิกรรมสนับสนุนที�หลากหลายและดาํเนินการทั�งระบบอยา่งตอ่เนื�องเพื�อชว่ยยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของผูเ้รยีนใหด้ขีึ �นสง่
ผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษากาํหนดและมผีลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิองระดบั
ประถมศกึษาปีที� 6 สงูกวา่ระดบัสงักดัและระดบัประเทศตดิตอ่กนั 3 ปี
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 หมายเหตุ นักเรียนเต็มใจสมัครสอบ จํานวน 69 คน จากนักเรียนสายชั้นประถมศึกษา ทั้งหมด 163 คน

 

     จากตารางพบวา่ผูเ้รยีนบรรลกุารเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา ผ่านเกนฑข์องสถานศกึษา 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ทกุระดบัช ั�น    คดิเป็นรอ้ยละ 98.79 

 

 6.  มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

โรงเรยีนพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ มทีกัษะพื �นฐานในการจดัการ และมเีจตคตทิี�ดตีอ่งานอาชพีและการศกึษาตอ่ โดยไดจ้ดัการ
เรยีนการสอนสอดแทรกในทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ และในการจดักจิกรรมแนะแนว กจิกรรมชมุนุม กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิ�ม
เวลารู ้เชน่ การฝึกทกัษะดา้นอาชพีในระดบัช ั�นประถมศกึษาปีที� 4 - 6 มกีารฝึกงานอาชพีพื �นฐานตา่งๆ
เชน่  งานเกษตร การจดัจาํหน่ายสนิคา้ โดยเนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตังิานตามความสามารถและความถนัดของตนเองทั�งแบบ
เป็นรายกลุม่และรายบคุคล เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็นและยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูอ้ื�น เป็นผูนํ้าและผูต้ามที�ด ี การมี
มนุษยสมัพนัธท์ี�ดแีละการฝึกความรบัผดิชอบในงานที�ไดร้บัมอบหมาย นอกจากนั�นยงัมกีารปลกูฝังเจตคตทิี�ดตีอ่การทาํงานผ่าน
โครงการ/กจิกรรมตา่งๆ เชน่ กจิกรรมตลาดนัดมอืสอง เป็นตน้
คดิเป็นรอ้ยละ 84.97 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลิศ

       คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

     1. การพัฒนาใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด
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      โรงเรยีนไดพ้ฒันาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมเป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา มคีา่นิยมและ
จติสาํนึกตามที�สถานศกึษากาํหนดโดยไม่ขดัตอ่กฎหมายและวฒันธรรมอนัดงีาม มกีารออกแบบการเรยีนการสอนสอดแทรก
คณุลกัษณะและคา่นิยมที�กาํหนดในกลุม่สาระการเรยีนรูท้ ั�ง 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้นอกจากนั�นโรงเรยีนไดจ้ดัโครงการ/
กจิกรรมสง่เสรมิคณุลกัษณะและคา่นิยมที�กาํหนด เชน่ โครงการโรงเรยีนคณุธรรม กจิกรรมวนัสาํคญัตา่งๆ ทางศาสนา
กจิกรรมโรงเรยีนสขีาว (โตไปไม่โกง) กจิกรรมวถิพุีทธ  กจิกรรมจติอาสา กจิกรรมประชาธปิไตยในโรงเรยีน กจิกรรมวนั
ไหวค้รแูละมกีารประเมนิคณุลกัษณะและคา่นิยมเมื�อสิ �นภาคเรยีน และสิ �นปีการศกึษา 

 

   คดิเป็นรอ้ยละ 96.75 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ยอดเยี่อม

  2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

     โรงเรยีนไดพ้ฒันาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเห็นคณุคา่ของความเป็นไทย มคีวามภาคภมูใิจในทอ้งถิ�น มสีว่นรว่มในการ
อนุรกัษว์ฒันธรรมประเพณีไทย และมคีวามภาคภมูใิจภมูปัิญญาไทย โดยการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัจิรงิ
เพื�อนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั จดักจิกรรมสอดแทรกในการเรยีนการสอนทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ มกีารจดัโครงการ/
กจิกรรมตา่งๆ เชน่ โครงการโรงเรยีนคณุธรรม โครงการสง่เสรมิศกัยภาพกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม กจิกรรมวนัสาํคญัตา่งๆ กจิกรรมไหวพ้ระสวดมนตป์ระจาํสปัดาห ์กจิกรรมลอยกระทง เป็นตน้ นอกจากนั�นโรงเรยีน
ยงัสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการอนุรกัษค์วามเป็นไทยดว้ยวธิง่ีายๆ  เชน่ พูดภาษาไทยใหช้ดัเจน มกีารใชค้าํสภุาพ
“คะ่/ครบั ลงทา้ยคาํพูด การมมีารยาทในการทกัทายตามธรรมเนียมไทย โดยการไหวส้วสัดผูีท้ี�อาวโุสกวา่ การแตง่กายดว้ยผา้
ไทยทกุวนัศกุร ์เป็นตน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 85.93 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลิศ

    3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง และหลากหลาย

     โรงเรยีนไดพ้ฒันาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ ยอมรบั และอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในดา้นเพศ วยั
เช ื �อชาต ิศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี ผ่านการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ั�งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  เชน่ กจิกรรม
กฬีาส ีกจิกรรมวนัครสิตม์าส กจิกรรมชมุนุม กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิ�มเวลารูก้ารอยูค่า่ยพกัแรมลกูเสอื เนตรนารแีละผูบ้าํเพ็ญ
ประโยชน ์กจิกรรมการประกวดแขง่ขนัตา่งๆ เป็นตน้ ทั�งนี� เพื�อปลกูฝังใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในเร ื�องสทิธแิละหนา้ที�ของตนเองและสทิธิ
ของผูอ้ื�น การอยูร่ว่มกนัโดยใชห้ลกัคณุธรรม การชว่ยเหลอืเกื �อกลูกนั การทาํงานรว่มกนัเป็น กลุม่เพื�อเรยีนรูก้ารเป็นผูนํ้า ผู ้
ตามที�ดกีารยอมรบัและฟังความคดิเห็นของผูอ้ื�นความรกัและสามคัคกีนัในหมู่คณะ เป็นตน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 85.63 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลิศ

 4. สุขภาวะทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม

      โรงเรยีนไดพ้ฒันาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัรกัษาสขุภาพรา่งกายใหส้มบรูณแ์ข็งแรง มสีขุภาพจติที�ดมีอีารมณเ์บกิบาน
แจม่ใสและมมีนุษยสมัพนัธท์ี�ดกีบัผูอ้ื�น สามารถแสดงออกอยา่งเหมาะสมในแตล่ะชว่งวยั และสามารถอยูร่ว่มกบัคนอื�นไดอ้ยา่งมี
ความสขุ มคีวามเขา้ใจผูอ้ื�น รูจ้กัหลกีเลี�ยงและขจดัความขดัแยง้กบัผูอ้ื�น โดยปลกูฝังคา่นิยมดงักลา่ว  สอดแทรกไปกบัการจดั
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กจิกรรมการเรยีนการสอนทั�ง 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้และการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งกลุม่สาระการเรยีนรู ้
สขุศกึษาและพลศกึษานั�น ครจูดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารออกกาํลงักายในรายวชิาพลศกึษา เนน้ผูเ้รยีนใหเ้ห็นสาํคญัในการเรยีนรู ้
เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการเลอืกชนิดกฬีาในการเลน่ และเรยีนอยา่งมคีวามสขุในรายวชิาพลศกึษา ปลกูฝังใหผู้ ้
เรยีนรูจ้กัการดแูลสขุภาพของตนเอง ฝึกการปฏบิตัตินในการมสีขุนิสยัที�ดตีามสขุบญัญตั ิ จดัใหผู้เ้รยีนไดร้บัอาหารเสรมิ (นม)
โรงเรยีน ทกุเชา้ จดับรกิารอาหารเชา้ อาหารกลางวนัที�ถกูหลกัโภชนาการและหลกัสขุาภบิาลอาหารใหก้บัผูเ้รยีน ซึ�งสง่ผลให ้
ผูเ้รยีนมนํี�าหนัก สว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน จดัใหม้หีอ้งพยาบาลที�ไดม้าตรฐานไวบ้รกิารดา้นสขุภาพแกผู่เ้รยีน เชน่ บรกิาร
ตรวจสขุภาพ ฉีดวคัซนี ทาํฟัน เป็นตน้ นอกจากนั�นโรงเรยีนยงัจดัใหม้กีารประเมนิภาวะโภชนาการภาคเรยีนละ 1 คร ั�ง เพื�อ
นําขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัเมนูอาหารการออกกาํลงักาย มกีารประเมนิสมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรม
พลศกึษา สว่นในดา้นจติสงัคมนั�นโรงเรยีนจดักจิกรรมเพื�อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมจีติอาสาในการทาํกจิกรรมตา่งๆ และเสยีสละเพื�อ
ประโยชนส์ว่นรวม เชน่ ผูเ้รยีนทกุคนทกุระดบัช ั�นจะมสีลบัสบัเปลี�ยนหมุนเวยีนกนัทาํหนา้ที�ในการดแูลรกัษาความสะอาดของ
หอ้งเรยีน และพื �นที�บรเิวณโดยรอบโรงเรยีน และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มโครงการจติอาสาตามวาระและโอกาสตา่งๆอยูเ่สมอและ
ตอ่เนื�อง และไดจ้ดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหม้กีจิกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชนข์องผูเ้รยีนระดบัช ั�นประถมศกึษา จาํนวน
10 ช ั�งโมงตอ่ปีการศกึษา เพื�อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กคณุลกัษณะดงักลา่วอยา่งตอ่เนื�องอกีดว้ย

คดิเป็นรอ้ยละ 89.86 อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่  1 คุณภาพผูเรียน มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ

โครงการที�พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ไดแ้ก่

1. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน

2. โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นวชิาการ

3. โครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา

4. โครงการพุทธศาสนนํ์าสขุ

5. โครงการพฒันาผูเ้รยีน

6. โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน

7. กจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและ

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     โรงเรยีนมงคลกลุวทิยาบรหิารและการจดัการคณุภาพการศกึษาใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา เพื�อพฒันา   
ผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม ตามหลกัศาสนา และผูเ้รยีนมทีกัษะในการดาํเนินชวีติ
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยผูบ้รหิารใชห้ลกัการบรหิารแบบมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา โดยใช ้ กระบวนการ
พฒันาคณุภาพเชงิระบบตามวงจรเดรมมิ�ง ( DEMING  CYCLE ) ยดึหลกัการขอความรว่มมอื COOPERATA  เป็น
วงจร PDCA ผูบ้รหิารสถานศกึษา คณะคร ู ผู ้ปกครอง และผูท้รงคณุวฒุ ิไดม้กีารประชมุ วางแผน กาํหนดเป้าหมาย 
วสิยัทศัน ์ และพนัธกจิของโรงเรยีน มกีารบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ โดยอาศยัความรว่มมอืจากทกุฝ่าย

     โรงเรยีนดาํเนินการมกีารกาํหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน ์และพนัธกจิ สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการพฒันา       
  ของโรงเรยีน นโยบายปฏริปูการศกึษา ความตอ้งการของชมุชน ทอ้งถิ�นและสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูตามแผน   
การศกึษาชาต ิ มกีารวเิคราะหส์ภาพปัจจบุนั ปัญหา และการจดัการศกึษาที�ผ่านมา โดยศกึษาขอ้มูลสารสนเทศจากผลการ
นิเทศตดิตาม ประเมนิผลการจดัการศกึษา และจดัประชมุระดมความคดิเห็นของคณะคร ู รว่มวางแผนกาํหนดกลยทุธใ์นการ
พฒันาคณุภาพการศกึษา โดยผูบ้รหิาร คณะครคูณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ผูป้กครองนักเรยีนและตวัแทนนักเรยีน ใช ้
ขอ้มูลสารสนเทศทางการบรหิาร ไดแ้ก ้ ขอ้มูลจาก SAR กจิกรรมสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน กจิกรรมตรวจ และตดิตาม
คณุภาพภายใน สาํรวจเด็กและจาํแนกอายเุด็กที�เขา้เรยีนใน ปี 2564 เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลวางแผนจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการ
ศกึษา และจดัทาํแผน ปฏบิตักิารประจาํปีตามกจิกรรมจดัทาํแผนบรหิาร กจิกรรมการบรหิารวชิาการ กจิกรรมการบรหิารงบ
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ประมาณ กจิกรรมงานบรหิารบคุลากรและนําผลการบรหิารจดัการของสถานศกึษารายงานใหผู้ ้     ที�เกี�ยวขอ้งทราบโดยจดั
ประชมุชี �แจง้เป็นรายหอ้งเรยีนและรางงานทางเว็บไซตข์องโรงเรยีน

    การพฒันางานวชิาการที�เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรของสถานศกึษา เพื�อใหม้คีณุภาพการศกึษาขั�นพื �น
ฐานใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษา มกีารประกาศมาตรฐานกาํหนดเป้าหมายและคา่ เป้าหมายการศกึษาของสถานศกึษาทกุปี เพื�อ
กาํหนดทศิทางในการขบัเคลื�อนการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาอยา่งมเีปาหมายที�ชดัเจนกาํหนดแผนงาน โครงการ
กจิกรรมเพื�อพฒันาผูเ้รยีนครบทกุกลุม่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทกุระดบัตามหลกัสตูรของสถานศกึษา
และสง่เสรมิความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื�อเป็นเคร ื�องมอืในการ เรยีนรู ้ สง่เสรมิอตัลกัษณป์ลกูฝังคณุธรรมความสาํนึกในความ
เป็นไทย  สง่เสรมิสขุภาพและวถิชีวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูเ้รยีนทกุคนไดร้บัโอกาสในการพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพโดยจดักจิกรรมสง่เสรมิวนัวชิาการ โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีน โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้น
วชิาการ

      การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามชาํนาญ เช ี�ยวชาญในการจดัการเรยีนการสอน และสง่เสรมิใหค้รู
และบคุลากรไดพ้ฒันาศกัยภาพทกัษะและมาตรฐานวชิาชพี เพื�อใหค้รสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยจดั
โครงการพฒันาบคุลากร คณะครแูละผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพตามกจิกรรมการอบรมตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื�อง
เชน่ การอบรม Active Learning ที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัผ่านแอปพลเิคชนั Zoom จดักจิกรรมสง่เสรมิวนัวชิาการ
กจิกรรมนิเทศการจดัการเรยีนการสอน ผูบ้รหิารจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที�เอื �อตอ่การจดัการเรยีนรู ้ โดยจดั
โครงการพฒันาโรงเรยีน โดยมกีารปรบัปรงุภมูทิศันห์เือื �อตอ่การเรยีนรู ้  จดัสิ�งแวดลอ้ม  บรรยากาศ อาคาร สถานที�ใหดู้
สะอาด ปลอดภยั มแีหลง่เรยีนรูท้ ั�งภายในและภายนอกหอ้งเรยีน โดยมตีาํรวจจราจร สารวตัรนักเรยีน และครเูวรประจาํวนัมาคอ
ยอาํนวยความสะดวก งานจราจรในชว่งเชา้และชว่งเย็น เพื�อความปลอดภยัตอ่ผูเ้รยีนและผูป้กครอง จดัอาหารที�สะอาด ถกูหลกั
อนามยั มสีขุาภบิาลที�สะอาดปลอดภยั โดยทางโรงเรยีนบรกิารดา้นอนิเทอรเ์น็ตตลอดเวลา สนับสนุนสื�อและสิ�งอาํนวยความ
สะดวกใหค้รอูยา่งเพยีงพอและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน เชน่ มหีอ้งเรยีน Smart Classroom เพื�อใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้
ขอ้มูล และจดัทาํรายงาน

     จดัใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา เพื�อการประเมนิผลและการตดิตามตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการ
ศกึษาของสถานศกึษา โดยวงจร PDCA โดยโรงเรยีนได ้กาํหนดมาตรฐานการศกึษาและคา่เป้าหมายของสถานศกึษา จดัทาํ
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ดาํเนินการตามแผนการจดัการศกึษาที�กาํหนดไว ้ จดัใหม้กีารประเมนิผลและตรวจ
สอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ตดิตามผลการดาํเนินการเพื�อพฒันาสถานศกึษาใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการ
ศกึษา และจดัทาํรายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) สง่ใหแ้กห่น่วยงานตน้สงักดัเป็นประจาํทกุปี และรายงานผล SAR ให ้
สาธารณะชนรบัทราบ สรปุผลการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานที�  2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ มคีณุภาพอยูใ่น
ระดบั    ยอดเยี่ยม โครงการที�พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ ไดแ้ก่

1. โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นวชิาการ

2. โครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา

3. โครงการพฒันาบคุลากร

4. โครงการพฒันาโรงเรยีน

5. โครงการเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ

6. โครงการสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 37

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 90.00 37 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง

√ - 37

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 37

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 37

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู

และนําเสนอผลงาน
√ - 37

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได
√ - 37

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 85.00 37 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 37

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 37

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 37

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90.00 37 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก √ - 37

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 37

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 93.00 37 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 37

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 37

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 37

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 37

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 90.00 37 100.00 ยอดเยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน

การจัดการเรียนรู
√ - 37

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง
√ - 37

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

       ครจูดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรสถานศกึษา สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษาขั�นพื �นฐานเนน้ใหผู้เ้รยีนมี
กระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้โรงเรยีนไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาหลกัสตูร โดยจดัทาํ
หลกัสตูรสถานศกึษา  หลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรู ้ จากการมสีว่นรว่มจากทกุฝ่ายมอบหมายใหค้รจูดัทาํหน่วยการเรยีนรู ้
แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  เนน้การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ  จดัการเรยีนการสอนแบบ
Active  Learning ไดแ้ก ่แบบตั�งคาํถาม แบบระดมสมองและแบบ BBL ( Brain based learning )
โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนโดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามแผนที�สอดคลอ้งกบัขอ้มูลผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลที�ผู ้
เรยีนและครไูดร้ว่มกนัจดัทาํ  มกีารนิเทศการสอนภายในอยา่งเป็นระบบโดยผูบ้รหิาร หวัหนา้ฝ่ายวชิาการและหวัหนา้สายช ั�น มี
การเเลกเปลี�ยนความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะเพื�อใหผู้ร้บัการนิเทศนําขอ้เสนอแนะไปพฒันาปละปรบัปรงุการเรยีนการสอนจดั
กจิกรรมสอนซอ่มเสรมิ  สง่เสรมิความสนใจและความถนัด เชน่ ชมุนุมดนตรสีากล ชมุนุมภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสาร ชมุนุม
คณิตคดิเรว็  ชมุนุมกฬีา  ชมุนุมศลิปะ  ชมุนุมภาษาไทย  ดรุยิางค ์ กจิกรรมการแขง่ขนั  ไดแ้ก ่ ประกวดคดัลายมอื 
อา่นทาํนองเสนาะ  รอ้งเพลง  วาดภาพระบายส ี ความเป็นเลศิดา้นวชิาการ  กจิกรรมวนัสาํคญั  ไดแ้ก ่ วนัภาษาไทย
แหง่ชาต ิ วนัสนุทรภู ่ วนัวทิยาศาสตร ์ วนัครสิตม์าส  คน้ควา้หาขอ้มูลจากอนิเทอรเ์น็ตทั�งในหอ้งคอมพวิเตอรแ์ละนอก
หอ้งเรยีน  โดยการนําเสนอผลงาน  การทาํรายงานวนัสนุทรภู ่ กจิกรรมทศันศกึษา  กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิ�มเวลารู ้
โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน

          ครใูชส้ื�อเทคโนโลยสีารสนเทศที�เอื �อตอ่การเรยีนรู ้ โดยใชส้ื�อเทคโนโลยจีดัการเรยีนการสอน on line  on
hand  และใหใ้บงานผ่านทาง line กลุม่หอ้งเรยีนใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกจิกรรม  ใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนรู ้เชน่ การ
จดัทาํรายงานกลุม่  คน้ควา้หาขอ้มูลจากอนิเทอรเ์น็ตทั�งในหอ้งคอมพวิเตอรแ์ละนอกหอ้งเรยีน ใชเ้ครอืขา่ยไรส้าย  ผูเ้รยีน
สามารถใชส้ื�อเทคโนโลย ี คอมพวิเตอร ์ โทรศพัทม์อืถอืสบืคน้ขอ้มูล  การจดัทาํรายงานกลุม่นําเสนอ  ไดแ้ก ่ การนํา
เสนอผลงาน  การทาํรายงาน  กจิกรรมทศันศกึษา  กจิกรรมบรกิารสารสนเทศ ICT หอ้งเรยีน Smart classroom 
กจิกรรมวนัวทิยาศาสตร ์

          ครบูรหิารการจดัการช ั�นเรยีนเชงิบวก โดยครสูรา้งบรรยากาศในการเรยีนใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมี
ความสขุ  ครมูปีฏสิมัพนัธท์ี�ดกีบัผูเ้รยีน มเีมตตา ใหค้าํแนะนําอธบิายความรูอ้ยา่งเสมอภาค  ครเูป็นกลัยาณมติรกบัผูเ้รยีน
ทกุคน สรา้งขวญัและกาํลงัใจโดยใหร้างวลัและชมเชยผลงานของผูเ้รยีน ครจูดัทาํสื�อ ป้ายนิเทศที�กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน
จดัหอ้งใหส้ะอาด มขีอ้ปฏบิตัใินการใชห้อ้งเรยีนรว่มกนั มมุีมแสดงผลงานและมุมหนังสอืใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้

          ครจูดัทาํเอกสาร เคร ื�องมอืตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ  มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนอยา่ง
หลากหลาย  ประเมนิตามสภาพจรงิ  ที�เป็นไปตามแนวการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ายกลุม่สาระ  กาํหนดใหม้กีารวดั
ประเมนิผลทั�งกลางปีและปลายปี และจดัทาํแบบบนัทกึคะแนนที�เหมาะสมกบัสดัสว่นคะแนน  ครมูกีารจดัทาํวจิยัในช ั�นเรยีนทกุ
ระดบัช ั�นโดยนําผลการจดัการเรยีนรูม้าปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหด้ขีึ �น ครผููส้อนรว่มกนัแลกเปลี�ยน
ความรูแ้ละประสบการณ ์เป็นชมุชนแหง่การเรยีนรู ้(PLC) ในระดบัสายช ั�น เป็นการแลกเปลี�ยนขอ้มูลและปัญหานําไปปรบัปรงุ
แกไ้ข เพื�อพฒันาการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม

          สรปุผลการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานที� 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการมคีณุภาพอยูใ่นระดบั ดีเลิศ
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1. โครงการพฒันาบคุลากร

2. โครงการสรา้งขวญัและกาํลงัใจ

3. การสรรหาและคดัการเลอืกบคุลากรทางการศกึษา
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ดีเลิศ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่นําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญาอยางรอบดาน มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหเด็กไดฝกทักษะ ไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง และมีการจัด สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู

และการพัฒนาใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน และมีการจัดสิ่งอานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณใหกับ

เด็ก 2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยใหกับเด็กภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

ครูมีความต้ังใจมุงมั่นในการพัฒนาการจัดประสบการณ โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง เด็กเรียนรูจากการเลน และปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ครูสรางวินัย

บริหารหองเรียนเชิงบวก และมีการประเมินผลเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

มีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกําหนดเปนเปาหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูัเรียนใหสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ ทักษะการ อาน การ

เขียน การคิดคํานวณ สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ มีสื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีทันสมัย ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กลา แสดงออก และอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเนน คุณภาพผูเรียน

รอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครูมีความต้ังใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง ใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนมี

สวนรวมในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. สรางสถานการณใหเด็กไดฝกการรับของและกลาวขอบคุณและเมื่อทําผิดรูจักกลาวขอโทษ 2. ฝกใหเด็กไดมีการชวยเหลือตนเองทั้งที่บานและโรงเรียน

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูในการใชส่ือเทคโนโลยีเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

(COVID-19) ใหมากขึ้น 2. สื่อดานโสตทัศนูปกรณในหองเรียนควรไดรับการปรับปรุงเพื่อใหทันสมัยกับความกาวหนาของเทคโนโลยีเชน โทรทัศน คอมพิวเตอร

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ควรจัดหาส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใหเพียงพอกับการใชงานทุกหองเรียน และบูรณาการสื่อทองถิ่นมาใชในการจัดมุมประสบการณเชน สื่อมุมบาน สื่อมุมศิลปะ 2.

ปรับปรุงสภาพแวดลอมและระบบสาธารณูปโภค ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มีความปลอดภัยและเพียงพอกับจํานวนเด็ก

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แตละกลุมสาระประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง ผูเรียนสวนใหญยังตองได

รับการพัฒนาตอไป

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนควรจัดใหมีหองปฏิบัติการ และมีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู มีการนิเทศ ติดตามที่ชัดเจน จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน

พัฒนาครูใหมีความรู ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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ควรนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพื่อผูเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง มีรูป

แบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความจําเปนและความตองการความชวยเหลือพิเศษ

5. แนวทางการพัฒนา

 1. สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป และแผนป ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการที่แทจริงของชุมชน และทองถิ่น

2. สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหเหมาะสมกับผูเรียนสนองความตองการของผูเรียน และทองถิ่นเพื่อใหผูเรียนสามา

รถนําไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน

3. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชนโดยการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาใหผูปกครองและชุมชนไดรับรู

อยางตอเน่ืองดวยรูปแบบที่หลากหลาย

4. สงเสริมสนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานและวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาใหครูนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรม เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดคํานวณ คิดวิเคราะหโดยใชวิธีการที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน

6. สถานศึกษาจัดใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียนโดยเฉพาะกิจกรรมสงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 

คิดแกปญหาการสรางองคความรูดวยตนเองของผูเรียน เชน การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบบูรณาการเปนตน

7. สถานศึกษา นําผลการประเมินการปฏิบัติงานของทุกฝาย ทุกงานมาใชปรับปรุง พัฒนางานอยางเปนระบบมากขึ้น

8. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นนโยบายแนวโนมในการพัฒนาการศึกษาอยางจริงจัง

9. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สื่อ และกิจกรรมที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู

10. สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของความประหยัด ความมีเหตุมีผลมีภูมิคุมกันใน

การดําเนินชีวิต

 

 

6. ความตองการชวยเหลือ

1. พัฒนาครูใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ โดยอบรม ดูงาน

2. พัฒนาระบบบริหารงานของผูบริหารใหมีความชัดเจน ใหมีการติดตามงาน นิเทศและสั่งการอยางเปนระบบและสรางทีมงาน

3. เพ่ิมมาตรการและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของผูปกครองมากขึ้น

4. สงเสริม สรางขวัญ กําลังใจและใหรางวัลแกครูมืออาชีพ

5. สงเสริมใหครูทําวิจัยและพัฒนาการศึกษาที่หลากหลายและพัฒนาระบบการทํางานใหเปนระบบทีมที่ชัดเจน

6. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลทีห่ลากหลาย โดยมีการประเมินรวมกันระหวาง

ครู     ผูเรียน ผูปกครอง พรอมทั้งนําผลมาปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

7. พัฒนาดานทักษะการคิดวิเคราะห การสังเคราะหขอมูล การสรุปความคิดรวบยอด ขาดความเขาใจและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

สารสนเทศโดยจัดกิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนไดคนควา รูจักต้ังคําถาม คนหาขอมูล จัดทําขอมูลสรุปขอมูลดวยตนเองและฝกทักษะการทํางานเปนกลุมใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู

8. พัฒนาดานการประชาสัมพันธ การเผยแพร การแจงขาวสารใหเปนระบบ

9. สงเสริมดานการเขามามีสวนรวมและบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาใหเดนชัดและเปนรูปธรรม

10. เปดโอกาสและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกดาน

11. เขารวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอและขอรับการสนับสนุนในดานตาง ๆ

12. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมกับผูปกครองชุมชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ในลักษณะการบูรณา

การเพ่ือพัฒนาผูเรียน

13. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู

14. สงเสริมใหมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการ

15. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ โดยจัดใหมีการประเมินตนเองตามชวงชั้นสรุปรายงานผลทุกเดือน
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16. ควรประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงความสําคัญของการศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรวมมือกับสถานศึกษาในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

17. ควรจัดอบรม พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยใหเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ความสามารถในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ชาติ (C2)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

   1. สง่เสรมิ พฒันาบคุลากรใหม้คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนการสอนมากขึ �น และนํา กระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนแบบใหม่มาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถ นําความรูท้ี�ไดร้บัไปใชใ้น
การแกปั้ญหา
   2. ใชก้จิกรรม/โครงการ ในการพฒันานักเรยีนในทกุๆ ดา้น โดยดาํเนินการอยา่งตอ่เนื�องและปรบัปรงุ กจิกรรม/
โครงการใหม้คีวามเหมาะสมยิ�งขึ �น
   3. จดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยเนน้การฝึกกระบวนการคดิวเิคราะหส์งัเคราะห ์และการสรปุความคดิ ควบความคดิ
สรา้งสรรคอ์ยา่งตอ่เนื�องและใหเ้ป็นรปูธรรมมากขึ �น นอกจากนี�จะมกีารชว่ยเหลอื แกไ้ขผูเ้รยีนที�มปัีญหาในดา้น  การเรยีน
โดยจดักจิกรรมซอ่มเสรมิและมกีารศกึษาวจิยัเพื�อแกปั้ญหาตอ่ไป
   4. วางแผนรวบรวมขอ้มูล กาํกบั ดแูล นิเทศและตดิตามเกี�ยวกบังานวชิาการ ไดแ้ก ่การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา
การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้การวดัประเมนิผลและการเทยีบโอน ผลการเรยีน การประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการ
ศกึษา การพฒันาและการใชส้ื�อและเทคโนโลย ีพฒันาและสง่เสรมิการใหม้แีหลง่เรยีนรูก้ารวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการศกึษา
และการสง่เสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งทางวชิาการ
   5. การจดัการเรยีนการสอน สง่เสรมิการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้กุกลุม่สาระ จดัการเรยีนรูต้ามแนวปฏริปู  โดย
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั พฒันาคณุธรรม ความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใชส้ื�อประกอบการเรยีนรู ้จดักจิกรรม
หอ้งสมุด หอ้งปฏบิตักิารตา่งๆ ใหเ้อื �อตอ่การเรยีนรู ้  สง่เสรมิการวจิยัและพฒันาความเป็นเลศิทางวชิาการ
   6. สง่เสรมิครใูหเ้ขา้รบัการอบรม เพื�อพฒันากระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุๆ ดา้น และสง่เสรมิใหค้รมูี
ความกา้วหนา้ในวชิาชพี
   7. จดัสวสัดกิารตา่งๆ แกค่รเูพื�อเป็นการสรา้งขวญัและกาํลงัใจแกค่รใูนการจดักจิกรรมการ เรยีนการสอน ไดจ้ดัครเูขา้
สอนตามความถนัดและความสามารถ มกีารพฒันาครผููส้อนใหม้ศีกัยภาพ โดยการสง่ครเูขา้รบัการอบรมเพิ�มเตมิความรูแ้ละ
ทกัษะในแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนใหม้ากขึ �น

- โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระดับการศึกษา : ปฐมวัย

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

              พัฒนาการที่สมวัยเปนเคร่ืองบงชี้ถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตของไทย  การท่ีเด็กจะมีพัฒนาการสมวัยในทุกๆ ดานตองอาศัยความรวมมือของหลายๆฝายที่

เก่ียวของเร่ิมต้ังแตแมหรือครอบครัวที่จะตองใหการดูแลท่ีถูกตองตั้งแตอยูในครรภ  โดยการรับประทานอาหารที่มีประโยชนและออกกําลังกายอยางพอเพียง  เมื่อคลอด

แลวมีการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ใหอาหารเสริมตามวัย  ดังนั้นครอบครัว ผูปกครอง ครู ผูเลี้ยงดูเด็กตองมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กใน

ชวงวัย 0 - 5 ป  ตองสามารถเลี้ยงดูจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองเริ่มตั้งแต

อยูในครรภ ชวงปฐมวัยและตอเนื่องตลอดชีวิต 

              การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีตองพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป ใหมีความพรอมพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญาที่เหมาะสม

กับวัย มีความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล  เปนการเตรียมความพรอมที่จะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตใหพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณอยาง

ครอบคลุมท้ัง 4 ดานและมุงเนนเด็กปฐมวัยใหไดรับการเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง  จึงจําเปนอยางยิ่งตองมีโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้น 

              เพ่ือใหเด็กสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคไปใชในชีวิตประจําวัน  
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

นายศุภพงศ มงคลกุล   ผูอํานวยการ

นางสาวอัญชลี กุงทอง   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน )





รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

( รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)



 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ครั้งที่  2/2564 

วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนมงคลกุลวิทยา 

 
 
รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

 

1. นายปัณฑิต  มงคลกุล    ประธานกรรมการ 
2. นางจรรยา  มงคลกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางปริศนา  สว่างทัพ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางศิริลักษณ์  ทองเลี่ยมนาค   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางสาวศิรัญญา  ตี๋ชื่น   ผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นางรัชนี  สำราญกลาง   ผู้แทนครู 
7. นายศุภพงศ์  มงคลกุล   กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
 เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุม  ประธานได้กล่าวเปิดประชุม  ขอบคุณคณะกรรมการที่ได้ร่วม
ประชุม  และได้มอบหมายให้  นายศุภพงศ์  มงคลกุล  กรรมการและเลขานุการ  เป็นผู้ดำเนินการประชุมแทน 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เรื่องท่ี  1 -  การเปดิภาคเรียนที่  1/2564 

-  มาตรฐานการศึกษา  รายงานคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
-  การใช้งบประมาณซื้ออุปกรณ์ป้องกันโรคโควิด 19 แพร่ระบาด 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ครั้งท่ี 1/2564   

    วันที่   1  มีนาคม  2564 
ที่ประชุม รับรอง 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  ครั้งที่  1/2564  วันที่  1  มีนาคม  2564 
  ไม่มี 

ที่ประชุม รับทราบ 
 



 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1   ในปีการศึกษา  2564  ทางโรงเรียนได้ถอดถอนครู  จำนวน  5  คน  พ่ีเลี้ยงเด็ก     1  คน คือ 

  1.  นางกัลยา   รังสูงเนิน   ถอดถอนวันที่  1  พฤษภาคม  2564  เพื่อประกอบอาชีพอ่ืน
  2.  นางสาวนิ่มนวล กฤษณสุวรรณ ถอดถอนวันที่ 1 พฤษภาคม 2564 เพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน 
  3.  นายวีระพงษ์   ภูจันทึก  ถอดถอนวันที่  1  พฤษภาคม 2564  เพื่อประกอบอาชีพอ่ืน
  4.  นางสาวณัฐธยาน์  มาศรี ถอดถอนวันที่ 1 พฤษภาคม 2564  เพื่อประกอบอาชีพอ่ืน               
  5.  นางวิไลวรรณ   ตระกูลคำ  ถอดถอนวันที่  1  มิถุนายน  2564 เพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน 

6.  นางระเบียบ  มณีปรุ พ่ีเลี้ยงเด็ก  จำหน่ายวันที่ 1 พฤษภาคม 2564  
แต่งตั้งครู  จำนวน  4  คน  คือ 

1. นางสาวพรรณรายณ์   มั่งทอง  แต่งตั้งวันที่  1  มิถุนายน  2564 
2. นางสาวธัญธรณ์    ไสยรส  แต่งตั้งวันที่  1  มิถุนายน  2564 
3. นางสาวสุไพริน   ธาตุจันทึก   แต่งตั้งวันที่  1   มิถุนายน  2564 
4. นางสาวบุษกร   เวชประโคน  แต่งตั้งวันที่  1  มิถุนายน  2564 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

4.2  ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  (หน้า 4 – 10) 
ที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อให้ความเห็นชอบ 

5.1  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564 

(หน้า  11 - 23) 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

5.2   การจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา  2564  และจัดโครงสร้างการบริหารเป็น  4  ฝ่าย               
(หน้า 24 - 39) 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

5.3   รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2563 
ที่ประชุม เห็นชอบ 

 5.4  การเปิดภาคเรียนที่  1/2564  ในวันที่  14  มิถุนายน 2564   เพ่ือป้องกันโรคโควิด  19  แพร่
ระบาด  ทางโรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 
 1.     6  ข้อปฏิบัติในสถานศึกษา 

1.1   มีมาตรการคัดกรองวัดไข้   และอาการเสี่ยงก่อนเข้าสถานศึกษา 
1.2   สวมหน้ากากอนามัย  หรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาที่อยู่ในสถานศึกษา 

  1.3   มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์เจลอย่างเพียงพอ 



 
 

 
 

  1.4   จัดให้มีการเว้นระยะห่าง 
  1.5   ทำความสะอาดพ้ืนผิวสัมผัสที่มีการใช้ร่วมกัน 
                     1.6   ลดความแออัดไม่จัดกิจกรรมที่มีการสัมผัสร่วมกัน 

2.     กำหนดแนวปฏิบัติ 
  2.1   แนวปฏิบัติสำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา   (หน้า  40) 
                    2.2   แนวปฏิบัติสำหรับครูผูดู้แลเด็ก   (หน้า  41 - 42) 
                   2.3   แนวปฏิบัติสำหรับนักเรียน  (หน้า   43) 

2.4   บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  แกนนำด้านสุขภาพ   (หน้า  44) 
  2.5   แนวปฏิบัติสำหรับผู้ปกครอง  (หน้า  45) 
          2.6   แนวปฏิบัติสำหรับแม่ครัว  และผู้ปฏิบัติงานทำความสะอาด  (หน้า  46)        
 3.   กำหนดนักเรียนมาโรงเรียนโดยสลับกันมาเรียนซึ่งแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม    
  อนุบาลกลุ่มละ  15 – 20  คน  ระดับประถม   กลุ่มละ  20 – 25  คน  เปลี่ยนกันมาเรียน
ตามตาราง  ดังนี้  (หน้า  47 - 48) 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 5.5  การใช้งบประมาณในการซื้ออุปกรณ์ป้องกันโรคโควิด 19 แพร่ระบาด  ตลอดปีการศึกษา 2564  
(หน้า  48) 

ที่ประชุม เห็นชอบ  
 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 

(นายศุภพงศ์  มงคลกุล) 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 

(นายปัณฑิต  มงคลกุล) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
  
  



 
 

 
 

 
 

    
 

 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ครั้งที่  1/2564 

วันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนมงคลกุลวิทยา 

 
 
รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

 

3. นายปัณฑิต  มงคลกุล    ประธานกรรมการ 
4. นางจรรยา  มงคลกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางปริศนา  สว่างทัพ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางศิริลักษณ์  ทองเลี่ยมนาค   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางสาวศิรัญญา  ตี๋ชื่น   ผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางรัชนี  สำราญกลาง   ผู้แทนครู 
9. นายศุภพงศ์  มงคลกุล   กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
 เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุม  ประธานได้กล่าวเปิดประชุม  ขอบคุณคณะกรรมการที่ได้ร่วม
ประชุม  และได้มอบหมายให้  นายศุภพงศ์  มงคลกุล  กรรมการและเลขานุการ  เป็นผู้ดำเนินการประชุมแทน 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เรื่องท่ี  1 การดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 
 เรื่องท่ี  2 การกำหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ในปีการศึกษา  2564   
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ครั้งท่ี 4/2563   

    วันที่   11 ธันวาคม 2563 



 
 

 
 

ที่ประชุม รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 4/2563   วันที่  11  ธันวาคม  2563 
  ไม่มี 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2563  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมดังนี้ 
วันที่  14  ธันวาคม  2563  ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เดินทางไกล  

ณ สวนสาธารณะบึงสีคิ้ว 
วันที่  15  ธันวาคม  2563  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ทัศนศึกษา  ณ  อุทยาน 

ประวัติศาสตร์พิมาย  พิพิธภัณฑ์แห่งชาติพิมายและอนุสรณ์สถานวีรกรรมทุ่งสัมฤทธิ์ 
วันที่  16  ธันวาคม  2563  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ทัศนศึกษา  ณ  สวนสัตว์ 

นครราชสีมา   
วันที่  17 - 18  ธันวาคม  2563  จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 
วันที่  19  ธันวาคม  2563  โรงเรียนได้เป็นเจ้าภาพจัดสถานที่ประกวดการแข่งขัน  ดนตรี –  

นาฏศิลป์  การประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์  ร้องเพลงไทยลูกทุ่งชั้นประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 3  ลูกเสือแข่งขันผูกเงื ่อน  เดินทรงตัว  โยนบอล  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  ลูกเสือสามัญแข่งขันเข็มทิศ   กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียนเอกชน  ครั้งที่  5  ประจำปีการศึกษา  2563  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนและนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชา การ  
จำนวน  33  รายการ  นักเรียนจำนวน 53  คน  ณ  โรงเรียนประสารและโรงเรียนมงคลกุลวิทยา     

วันที่  21  ธันวาคม  2563  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ทัศนศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี  นครราชสีมา 

วันที่  22  ธันวาคม  2563  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ทัศนศึกษา  ณ  ศูนย์การเรียนรู้ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตลำตะคอง 

วันที่  23  ธันวาคม  2563  เด็กอนุบาลปีที่  2  ทัศนศึกษา  ณ  ตลาดไทยวน  อ.สีคิ้ว 
วันที่  24 - 26  ธันวาคม  2563  ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5-6               

เข้าค่ายพักแรม  ณ  ค่ายดำรงแคมป์  อำเภอปากช่อง  นครราชสีมา 
วันที่ 7 – 8 , 11 – 15  มกราคม  2564  ปิดเรียนเหตุพิเศษ  (เฝ้าระวังโควิด)   
วันที่  15 – 19 , 22 กุมภาพันธ์  2564  จัดนิทรรศการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

ที่ประชุม รับทราบ 

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อให้ความเห็นชอบ 
5.1  การกำหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ในปีการศึกษา  2564  ทางโรงเรียน

กำหนดการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา  และค่าธรรมเนียมอ่ืน  ดังนี้ 
1.  อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 ระดับเตรียมอนุบาล  ภาคเรียนละ  4,980  บาท (ปีละ  9,960  บาท) 
 ระดับอนุบาล  1 – 3    ภาคเรียนละ  2,130  บาท (ปีละ  4,260  บาท) 

ระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6   ภาคเรียนละ  1,870  บาท (ปีละ  3,740  บาท)  
 2.  อัตราค่าธรรมเนียมอ่ืน  (บาท/ปี) 
  รายการ             ระดับปีการศึกษา          หมายเหตุ 
    เตรียมอนุบาล  อนุบาล    ประถม  
 2.1  ค่าเครื่องใช้แรกเข้า  500      500  -  เก็บครั้งเดียว 
 2.2  ค่าซักฟอก   200      200  -  เก็บครั้งเดียว 
 2.3  ค่าอาหารกลางวัน         6,000    5,000     5,000         แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่า ๆ กัน 
 2.4  ค่าอาหารเสริม         1,200             -            -   แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่า ๆ กัน 
 2.5  ค่าประกันอุบัติเหตุ  200      200        200         เก็บเป็นรายปี 
 2.6  ค่าเรียนคอมพิวเตอร์      -     1,000     1,200         แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่า ๆ กัน 
 2.7  ค่าเรียนดนตรี      -     1,000     1,000         แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่า ๆ กัน   
 2.8  ค่าจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ  -     1,400     1,400         แบ่งเก็บภาคเรียนละเท่า ๆ กัน 
ที่ประชุม เห็นชอบ 

  

5.2  นโยบายเรียนฟรี  15  ปี 
 ตามท่ีรัฐบาลได้มีนโยบายเรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  โดยให้การอุดหนุน  ดังนี้ 

1. หนังสือเรียน  หนังสือเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการ  สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน 
จัดซื้อตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือ 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้หนังสือเสริมประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  เลือกจากหนังสือที ่มี
คุณสมบัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2560  ระดับประถมศึกษา  (ป.1 – ป.6)  ใช้หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน / รายวิชา
พื้นฐาน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2560  และใช้
แบบฝึกหัดในรายวิชาพ้ืนฐาน  3  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ที่จำเป็นแก่นักเรียน  คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) 
 การอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
  ระดับก่อนประถม  คนละ   200.00   บาท / ปี 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  คนละ 656.00  บาท / ปี 



 
 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  คนละ 650.00  บาท / ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  คนละ 653.00  บาท / ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  คนละ 707.00  บาท / ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  คนละ 846.00  บาท / ปี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  คนละ 859.00  บาท / ปี 
 
 

 2.  รายการหนังสือที่โรงเรียนสั่งซื้อ (หน้า 6 – 14 ) 
 3.  สำหรับแบบฝึกหัดและชุดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมให้นักเรียน  ได้พัฒนามากขึ้นกว่าเดิม  โดยให้
ผู้ปกครองรับผิดชอบค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
  ระดับเตรียมอนุบาล  ราคา 239  บาท 
  ระดับอนุบาล  1   ราคา 261  บาท  และภาษาอังกฤษ  150  บาท 
  ระดับอนุบาล  2   ราคา 150  บาท   
  ระดับอนุบาล  3   ราคา 200  บาท   

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ราคา 120  บาท  และภาษาอังกฤษ  760  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ราคา 155  บาท   
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ราคา 130  บาท   
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ราคา 75  บาท   
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  ราคา 185  บาท   
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ราคา  90  บาท   

 4.  อุปกรณ์การเรียน  หมายถึง  เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นและเหมาะสมที่ต้องใช้ในการ
เรียนของนักเรียนแต่ละระดับและวิชา  เช่น  สมุด  แบบฝึกหัด  ดินสอ  ยางลบ  ปากกา  ไม้บรรทัด  กระดาษ  
ดินน้ำมัน  เป็นต้น 
  อัตราการอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
   ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ  100  บาท / ภาคเรียน 
   ระดับประถมศึกษา คนละ  195  บาท / ภาคเรียน 
 5.  เครื่องแบบนักเรียน  หมายถึง  เครื่องแบบตามกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน  
พ.ศ.2551  และที่ได้รับอนุญาตจากผู้รับอนุญาต  รวมถึง  ชุดฮิญาบ  ชุดลูกเสือ  ชุดยุวกาชาด  ชุดเนตรนารี  
ชุดผู้บำเพ็ญประโยชน์  ชุดพละศึกษา  ชุดฝึก  รวมถึง  เข็มขัด  ถุงเท้า  รองเท้า 

 

  อัตราการอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ  300  บาท / ปีการศึกษา 
   ระดับประถมศึกษา คนละ  360  บาท / ปีการศึกษา 
 6.  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดแก่นักเรียน  จำนวน  4  กิจกรรม 



 
 

 
 

  1.  กิจกรรมวิชาการ   ปีละ  1  ครั้ง 
  2.  กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ปีละ  1  ครั้ง 
  3.  กิจกรรมเดินทางไกล - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี   ปีละ  1  ครั้ง 
  4.  กิจกรรมทัศนศึกษา        ปีละ  1  ครั้ง 
  5.  การบริการสารสนเทศ  ICT 
 
 

  อัตราการอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 430  บาท / ปีการศึกษา 
   ระดับประถมศึกษา คนละ   480  บาท / ปีการศึกษา   โดยแบ่งค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 
ก่อนประถมศึกษา    ประถมศึกษา 

 วิชาการ    100  บาท วิชาการ    80   บาท 
 อบรมคุณธรรม  จริยธรรม  100  บาท อบรมคุณธรรม จริยธรรม  50   บาท 
 ทัศนศึกษา   150  บาท ลูกเสือ – เนตรนารี  130  บาท 
 สารสนเทศ     80  บาท ทัศนศึกษา   180  บาท 
       สารสนเทศ    40  บาท 
       รวม  430  บาท     รวม    480 บาท 

 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 

(นายศุภพงศ์  มงคลกุล) 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 
 

(นายปัณฑิต  มงคลกุล) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 

 
 

  
  

 
 

    
 



คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR )











หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

( หลักฐานการเผยแพร SAR )



 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังโรงเรียนมงคลกุลวิทยา)
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แผนผังบริเวณโรงเรียนมงคลกุลวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหนือ 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนมงคลกุลวิทยา)
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมงคลกุลวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษา 

 

งานวิชาการ   งานบุคลากร 

-  วางแผนและก าหนดต าแหน่ง 
- การได้มา/สรรหาบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การใช้บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การให้บริการบุคลากร 

งานกิจการนักเรียน 

- การปกครอง 
- การบริการ 
- ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 

งานบริหารงานทั่วไป 

- ด าเนินงานธุรการ 
- การบริหารบัญชี 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานของ

การศึกษาของบุคลากร  ชุมชน  
องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาอื่น 

- ดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
- ประชาสัมพันธ์ 
- งานบริหารสาธารณะ 
- งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

ผู้รับใบอนุญาต  

ผู้อ านวยการ 

ผู้จัดการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ที่ปรึกษา 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน)



โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (แก้ไข 256๕) 

 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร์ 
       ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนิน       
       ชีวิตในสังคม 
      เศษฐศาสตร์ 
      ภูมิศาสตร์ 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 

๒oo 
๒oo 

 ๒oo 
๘o 
๔๐ 
๔o 
 

๘๐ 
 

 
 

๔o  
๔o  
๔o 

๒oo 
๒oo 
๒oo 
๘o 
๔๐ 
๔o 
 

๘๐ 
 

 
 

๔o  
๔o  
๔o 

๒oo 
๒oo 
๒oo 
๘o 
๔๐ 
๔o 
 

๘๐ 
 
 
 

๔o  
๔o  
๔o 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๘o 
๘o 
๘o 
๔o 
 

๑๒o 
 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๘o 
๘o 
๘o 
๔o 
 

๑๒o 
 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
๘o 
๘o 
๘o 
๔o 

 
๑๒o 

 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘o ๘๘o ๘๘o ๘๔o ๘๔o ๘๔o 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กิจกรรมแนะแนว 
   - ลูกเสือ / เนตรนารี  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
   - ชุมนุม 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

รายวิชา/กิจกรรม เพิ่มเติม 
   -  หน้าท่ีพลเมือง 
   -  คอมพิวเตอร์ 
   -  ดนตรีสากล 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนในหลักสูตรทั้งหมด ๑,๑๒o ชั่วโมง ๑,o๘o ชั่วโมง 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ๘๐ ชั่วโมง ๑๒o ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒oo ชั่วโมง ๑,๒oo ชั่วโมง 
 

 
หมายเหตุ 
 วิชาหน้าท่ีพลเมือง เป็นรายวิชาเพิ่มเติมให้จัดการเรียนการสอนบูรณาการลงสู่กิจกรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการอยู่
แล้วโดยไม่เพิ่มช่ัวโมงในตารางเรียน 



โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 
หลักสูตรโรงเรียนมงคลกุลวิทยา พุทธศักราช 2551 (แก้ไข 256๕) 

 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร์ 
       ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนิน       
       ชีวิตในสังคม 
      เศษฐศาสตร์ 
      ภูมิศาสตร์ 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 

๒0๐ 
๒0๐ 
200 

 ๘๐ 
40 
40 

 
 

80 
 

 
8๐ 
4๐ 
4๐ 

๒0๐ 
๒0๐ 
200 

 ๘๐ 
40 
40 

 
 

80 
 

 
8๐ 
4๐ 
4๐ 

๒0๐ 
๒0๐ 
200 

 ๘๐ 
40 
40 

 
 

80 
 

 
8๐ 
4๐ 
4๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
80 
80 
80 
40 

 
 

120 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
80 
80 
80 
๔๐ 

 
 

120 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

๑๖๐ 
๑๖๐ 
80 
80 
80 
๔๐ 

 
 

120 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 920 920 920 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กิจกรรมแนะแนว 
   - ลูกเสือ / เนตรนารี  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
   - ชุมนุม 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๓๐/๑๐ 
 

๔๐ 

รายวิชา/กิจกรรม เพิ่มเติม 
   -  หน้าท่ีพลเมือง 
   -  คอมพิวเตอร์ 
   -  ดนตรีสากล 

 
40 
๔๐ 
๔๐ 

 
40 
๔๐ 
๔๐ 

 
40 
๔๐ 
๔๐ 

 
40 
๔๐ 
๔๐ 

 
40 
๔๐ 
๔๐ 

 
40 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนในหลักสูตรทั้งหมด 1,160 ช่ัวโมง 1,080 ช่ัวโมง 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 80 ชั่วโมง 160 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,240 ช่ัวโมง 1,240 ช่ัวโมง 
 
หมายเหตุ 
 วิชาหน้าท่ีพลเมือง เป็นรายวิชาเพิ่มเติมให้จัดการเรียนการสอนบูรณาการลงสู่กิจกรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการอยู่
แล้วโดยไม่เพิ่มช่ัวโมงในตารางเรียน 
 
 



 



undefined
 

(ประวัติภาพรวมของโรงเรียนมงคลกุลวิทยา)



1 
ส่วนท่ี 1 ภาพรวมของโรงเรียน 

1. ประวัติความเป็นมา นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 

   1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนมงคลกุลวิทยา  อ าเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา เป็นโรงเรียนประเภทสามัญ   สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน   กระทรวงศึกษาธิการ   ก่อต้ังขึ้นโดยคณะกรรมการประกอบด้วย  นางปราณี   
มงคลกุล  นางจิตรา  ตันทวีวงศ์    นางสาวผกา  มงคลกุล   และนางสาวนงลักษณ์   มงคลกุล    บนท่ีดินของ
คุณแม่ผ้ึง   มงคลกุล  จ านวน  1  ไร่  63  ตารางวา  ขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน ตามใบอนุญาตเลขท่ี 4 / 2501  ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2501  ช่ือ  “โรงเรียนมงคลกุลวิทยา”   ต้ังอยู่
เลขท่ี  126  หมู่ท่ี  15   ถนนผาสุก   ต าบลสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา   สถานท่ีปัจจุบันมีการขยายพื้นท่ีเป็น  3  
ไร่  8  ตารางวา    ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อช่วยเหลือเด็กชาวตลาดอ าเภอสีค้ิว   ให้มีสถานท่ีศึกษาท่ีเพียงพอแก่ความ
ต้องการ  เปิดสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี  1   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี   3  ซึ่งมีนายทอง     เดชวรรณ  
เป็นผู้รับใบอนุญาต  นางสาวนงลักษณ์   มงคลกุล  เป็นผู้จัดการ  และนายนิยม  สุริยะ   เป็นครูใหญ่  มีจ านวน
นักเรียน  100  คน ปัจจุบันในปีการศึกษา 2564 มี นางจรรยา มงคลกุล เป็นผู้รับใบอนุญาตและเป็นผู้จัดการ 
และมี  นายศุภพงศ์  มงคลกุล เป็นผู้อ านวยการ มีจ านวนนักเรียน 1,326 คน 
ท าเนียบผูบ้ริหาร 
พ.ศ.2501 นายทอง   เดชวรรณ    เป็นผู้รับใบอนุญาต   นางสาวนงลักษณ์  มงคลกุล  เป็นผู้จัดการ   

นายนิยม  สุริยะ  เป็นครูใหญ่ 
พ.ศ.2504   นายทอง  เดชวรรณโอนกิจการโรงเรียนให้นางสาวผกา มงคลกุล 
พ.ศ.2505 นายนิยม สุริยะ ลาออกจากครูใหญ่ แต่งต้ังให้  นายบุญนาค ดวงสุดา  รักษาการแทน 
พ.ศ.2506 แต่งต้ัง นายบุญนาค   ดวงสุดา  เป็นครูใหญ่ นางสาวนงลักษณ์   มงคลกุล  ลาออกจาก

ต าแหน่งผู้จัดการ  และแต่งต้ังให้  นางสาวจรรยา มงคลกุล เป็นผู้จัดการ 
พ.ศ.2517 แต่งต้ังให้นางสาวจรรยา  มงคลกุล  เป็นครูใหญ่แทนนายบุญนาค  ดวงสุดา 
พ.ศ.2529 รับใบอนุญาตแต่งต้ังให้  นางจรรยา   อินทร์อุดม  เป็นผู้รับมอบอ านาจท าการแทนผู้รับ

ใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนมงคลกุลวิทยาตลอดไป 
พ.ศ.2533 แต่งต้ัง นางบุญเทียม  ล้ิมสัสนานนท์   เป็นครูใหญ่ แทน นางจรรยา   อินทร์อุดม   
พ.ศ.2542 แต่งต้ัง นางจรรยา  อินทร์อุดม  เป็นผู้รับใบอนุญาต แทนนางสาวผกา    มงคลกุล 
พ.ศ.2564 แต่งต้ัง นายศุภพงศ์ มงคลกุล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนแทน นางบุญเทียม  ล้ิมสัสนานนท์ 

และ นางนางบุญเทียม  ล้ิมสัสนานนท์ เป็นท่ีปรึกษา 
 
 



undefined
 

(เคร่ืองหมายประจําโรงเรียน สัญลักษณประจําโรงเรียน)



4 

 
เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

 

 

 

 
 

คติพจน์ประจ ำโรงเรียน 
สุต   สูส    ลภเต   ปญญ  
ฟังด้วยดียอ่มมีปัญญำ 

 

สีประจ ำโรงเรียน 
เขียว – ขำว 

 

อักษรย่อโรงเรียน 
ม.ก. 

 
 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
ขยัน  ซ่ือสัตย์  ยืนหยัดคู่ชุมชน 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ควำมรู้คู่คุณธรรม  เลิสล  ำพลำนำมัย 

 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ มง่ำย    ไหว้สวย     ด้วยวำจำไพเรำะ 




